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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE

13.195,40

PERSONAS TRABAJAN
EN ESTA OCUPACION

OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO

5,6 DE CADA 10 PERSONAS } § @ 3 ,'\,'\
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FUTURO 202
OFERTA Y DEMANDA

Se prevé

DESAJUSTE POR

SUPERAVIT DEMANDA
Entre la oferta y demanda de f030
profesionales 9.404,50

RETOS A FUTURO

e CAMBIOS TECNOLOGICOS
o Cambios demogréficos, culturales y legislativos
o PRESION MEDIOAMBIENTAL
 Big Data e “Internet de las Cosas”™

e NUEVOS MARCOS LEGALES

o Conectividad, uso y aplicacién de TIC

TAREAS

o(;QUIENES SON?

El personal directivo de produccién y servicios
especializados tiene una serie de responsabilidades
con respecto a la produccién de los bienes y la
provisién de servicios profesionales y técnicos
especializados proporcionados por una empresa u
organizacion.

Planificar y dirigir las actividades de produccién (comprende las
diferentes efapas del proceso productivo) y operaciones (hace
referencia a las actividades de apoyo a la producci6n tales como
mantenimiento, sistematizacién, etc)) de la empresa y analizar sus
resultados.

Planificar y controlar la utilizacién de los recursos flsicos y la seleccién
del personal.

Establecimiento de estandares y objetivos segiin los estdndares de
calidad.

Administrar y controlar presupuestos y costos; supervisando la
seleccidn, capacitacién y desempeiio del personal.

Representar a la organizacién en negociaciones con otras agencias 'y
en eventos piiblicos.

MERCADO LABORAL ACTUAL

5. Madera, papel y artes graficas 4%
9. Caucho, plasticosy otras no... 4%
27. Consultorias y actividades... 4%

6%
6%

34. Actividades de servicios sociales

32. Educacion

20. Transportey almacenamiento
18. Construccion
25. Actividades financieras y seguros

10. Metalurgia y productos...

Existen en la CAE 13.195,40 empleos en esta ocupacién, el
71% de los mismos ocupados por hombres y un 29% de estos
puestos de frabajo ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en todas las ramas de actividad
pero cerca del 68% de los puestos de trabajo estarfan en los
sectores de mefalurgia y productos mefdlicos, actividades
financieras y sequros, construccién, transporte y
almacenamiento, educacién, actividades de servicios sociales,
consultorias y actividades técnicas, caucho, plésticos y otras no
metdlicas, y madera, papel y artes gréficas.
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FP: Tecnologias de la...

FP: Habilidades y servicios...
En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacién, un £P: Agricultura, ganaderfa, pesca..
22% presenta estudios de Bachiller o menos, un 29%

. - UNI:Derecho
presenta estudios profesionales y el 49% restante presenta
estudios universitarios. UNI:Ciencias quimicas, fisicas,...
FP: Construccion
Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel flenvsauenrimars
universitario, ciencias quimicas, fisicas, geolégicas y . .
. FP: Periodismoy documentacion 4%
matemdticas.
FP: Salud 4%
Bachillerato 4%
COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27 COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA
adaptarse al cambio GGG 5 6% utilizar un ordenador _ 29%
utilizar un ordenador | 55% adaptarse al cambio I 23%
principios del trabajo en equipo EEEEES—— 4 1% administracion de la oficina . 2 3%
administracién de la oficina I ————— 36% programas de ofimdtica EEEEG—_——— 2 1%
programas de ofimatica IEEEE———— 32 % asistir a clientes |E———————————— 18%
inglés | 32% sistemas TIC empresariales IEEEG—_———— 15%
fomento del espiritu de equipo IEET——— 28% gestionar el tiempo —————— 14%
utilizar Microsoft Office |EEEE——————— 27% utilizar Microsoft Office |EE——————_ 14%
asistir a clientes j———  26% principios del trabajo en equipo | EEG—13%
crear soluciones para problemas EE—————8 25% mostrar responsabilidad profesional EEG— 13%
gestionar el tiempo j——— 24% delegar actividades |E————— 12%
mostrar responsabilidad profesional — 23% dirigir un equipo | 12%
trabajar en equipo |EEE———— N 21% crear soluciones para problemas IS 11%
comunicacion | 2 1% comunicarse con los jefes y directivos | 10%
servicio al cliente EEG—G—-— 2 1% servicio al cliente I 10%
analizar problemas para buscar... mm—————t 20% ajustar las prioridades | 10%
elaborar estrategias para resolver... ———— 19% priorizar tareas [N 10%
dirigir un equipo EEE——— 19% planificar el trabajo en equipo N 10%
utilizar sistemas administrativos [ 17% analizar problemas para buscar.. I 9%
sistemas TIC empresariales I———— 17% elaborar estrategias para resolver... I 9%
ajustar las prioridades jmm——— 16% inglés | 9% ACTITUDES Y vALORES [N
priorizar tareas |jmmmm——— 16% QZEES:Z:T‘LZLORES = fomento del espiritu de equipo N 9% CONOCIMIENTOS ||
planificar el trabajo en equipo N 16%  comperencias — trabajar en equipo | 8% COMPETENCIAS )
trabajar en equipos N 13%  ioMas = comunicacion NN 7% TRIOMAS L

desarrollar ideas creativas s 10% utilizar sistemas administrativos _ 7%

PROYECCIONES DE EMPLEO
PROYECCIONES FUTURELAN

5.021

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evolucién positiva a

2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al Sk 1.449

volumen actual de empleo del -29%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 56% de las
personas que frabajan actualmente en estas profesiones que se

anda de Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

jubilaran en los préximos afios. n2036: 20202030 dgempleg
2030
Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se 18.832
estima, que en algo mas de una década, se generardn 1.449 20.000 +9.427 :
oportunidades netas de empleo. 15.000
9.405

) ) B 10.000
Por ofro lado, se estima que la oferfa de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit fofal en 5.000
los préximos afios de 9.427 personas trabajadoras cualificadas. 0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Cambios
legislativos,
culturales,
demogréficos y
tecnolégicos

La legislacién, cambios en las

pautas de consumo y la

competencia por los recursos Presion
conllevarén una amplia medioambiental y
variedad de desaffos y recursos
oportunidades para esta

categoria profesional

La integracién de la tecnologfa
se dard en todos los aspectos
de la gesti6n de bienes y
servicios, impulsada por el
aumento de la velocidad, la
conectividad y accesibilidad de
los dispositivos de
comunicaciones, lo que
requerird competencias en
conectividad, uso y aplicacién
de TIC.

En el drea de produccién
industrial se verén mucho
mas afectados por los
cambilos tecnolégicos,
mientras que gerentes de
servicios de salud se veran
maés afectados por los
cambios demogréficos,
culturales y legislativos.

Derivard en cambios en las
formas de gesti6n de las
organizaciones de los recursos,
la produccién, distribuciény
comercializacién de sus
productos y servicios.

Las tecnologfas de
comunicacién se desarrollardn
alin més para ayudar en la
gestion, resolucién de
problemas y foma de
decisiones. Se requerird de este
grupo ocupacdional capacidad
de supervisién y de respuesta a
estos desarrollos, asegurando
que la informacién, sistemas y
procesos sean seguros.
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Para desempeiiar esta ocupacion, por lo general
se necesifa un alto nivel de preparacién laboral y
nivel educativo, con experiencia laboral previa en
su campo de frabajo y habitualmente estudios de
nivel universitario para tener los requisitos
necesarios para calificar para el frabajo.

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

Se puede encontrar también programas de ]
formacién complementaria para mejorar las *ADYPE: Asociacion de Directivos y Profesionales de Euskadi
compefencias direcfivas atendiendo a los factores Confederacion Empresarial Vasca

de cambio identificados. Se puede acceder a esta Confederacion Empresarial de Bizkaia

formacién para Directivos de Dptos comercial y Asociacién de Empresas de Gipuzkoa

administrativo a través del Empresarios Alaveses

No existen programas de ayudas especificos dirigidos a la contratacién
de personal directivo.
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http://tab-centers
http://tab-centers
http://adype.org/actividades/
http://www.confebask.es/index.php/formacion/portada
http://www.cebek.es/que-hacemos/gestion-conocimiento-formacion/
https://www.adegi.es/adegi/jornadas-encuentros-201407/
http://sie.sea.es/tematica/formacion/?future=false
http://www.bancomundial.org/es/news/feature/2013/09/10/how-icts-are-expanding-job-opportunities

