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INFORMES ANALITICOS
PROFESIONALES DE LA SALUD
OPORTUNIDADES Y RETOS
EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTLIRO
3] 727 8 | Eﬁ';fé“g‘" DE 31.728 34.562 36.415,1
- F

EVOLUCION
PERSONAS TRABA](%N NEGATIVA
EN ESTA OCUPACION DEL EMPLEO A

FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTLINIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
4,97 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé

EREBRR P

Deberén ser remplazadas 22 RERR DESAJUSTE POR DEMAND
ENTRE SUPERAVIT A OFERTA

Entre la oferta y demanda de 3&2?5%0 2030
2020y 2030 profesionales 33.697
COMPETENCIAS CLAVE RETOS A FUTURO

e ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION
MEDICINA Principios o Cambios en la prestacién de servicios sanitarios
de trabajo en o Avances Tecnolégicos
> equipo o Ajustes presupuestarios y cambios organizativos
ADAPTARSE | Trabajar en o ADAPTACION PERFILES PROFESIONALES
AL CAMBIO equipo Trabajar de o Transparencia y acceso universal a datos de consumidores
manera e MOVILIDAD PORFESIONAL

independiente

FACILITAR
INFORMACIO
N
TAREAS
» Realizacién de investigaciones y obtencién de los conocimientos cientifico:
a través del estudio de los trastornos y enfermedades humanas y animales
o y de las formas de tratarlos.
o CQU IENES SON? Realizar la exploracién fisica de los pacientes y entrevistarlos, a ellos y a
sus familias, para determinar su estado de salud.
Los profesionales de la salud desarrollan investigacién, Encargar anélisis de laboratorio, radiograffas y otros procedimientos
mejoran o desarrollan conceptos, feorfas y métodos diagnésticos.
operacionales, o aplican sus conocimientos cientificos Analizar los resultados para determinar la naturaleza de los trastornos o
relacionados con los campos de la medicina, enfermeriz enfermedades.
odontologfa, veterinaria, farmacia, y la promocién de la Asesoramiento o aplicacién de medidas preventivas y curativas.
salud. Preparacion de informes y trabajos cientfficos.

MERCADO LABORAL ACTUAL

32.Educacion | 1%

10. Metalurgia y productos...] 1%
- Existen en la CAE 31.727,8 empleos en esta ocupacién, el 19% de los

28. Investigaciony desarrollo | 1% mismos ocupados por hombres y un 81% de estos puestos de trabajo
. . 1 ocupados por mujeres.

29. Otras actividades profesionales | 1%
Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
cerca del 97% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
25. Actividades financierasy seguros | 1% actividades sanitarias, comercio; reparacién de vehiculos, actividades
il de servicios sociales, actividades financieras y seguros, administracién
34, Actividades de servicios sociales 5% piblica y defensa, ofras actividades profesionales, investigacién y

desarrollo, mefalurgia y productos metélicos, y educacion.
19. Comercio; reparacion de..L
33. Actividades sanitarias | 6%

31. Administracion publica y defensa | 1%
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Primarios | 1%
En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacién, un FP:Salud | 1%
18% presenta estudios de Bachiller o menos, un 39% presenta R— -
estudios profesionales y el 43% restante presenta estudios FSenpdpSshciales; 1A%
universitarios. FP: Negocios y administracion 1%

UNI:Leguas, literaturay...] 1%
Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel i lodka Bioqui di 1%
universitario, salud, agricultura, ganaderfa, pesca y silvicultura, e
habilidades y servicios personales, clenclas quimicas, fisicas, UNI:Ciencias quimicas, fisicas,... | 1%

geolégicas y mateméticas, biologfa, bioquimica y medio UNI:Habilidadesy servicios... 1 2%

ambiente, lenguas, literatura humanidades, servicios .
I 9 Y y UNI:Agricultura, ganaderia, pesca... B 3%
sociales.
UNI:Salud 85%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27 COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA
adaptarse al cambio |GG 4 6% adaptarse al cambio I 3%
principios del trabajo en equipo NG 35% inglés | 15%
trabajar en equipo | 30% atencion centrada en la persona NN 13%
inglés | 25% principios del trabajo en equipo G 11%
medicina I 11% comunicarse con el personal de... I———————— 11%
trabajar de manera independiente NN 10% principios de la enfermeria |IEEG—_—_—_—_—_—_ 11%
utilizar un ordenador I 9% trabajar en equipo |EEEEE—————— 10%
pensar de forma proactiva I 9% mostrar responsabilidad profesional EG—— 0%
mostrar responsabilidad profesional — 9% delegar actividades |mmmm———— 7%
facilitar informacion s 8% dirigir un equipo |EE————8 7%
comunicacion N 7% utilizar un ordenador [N 6%
asistir a clientes — 7% facilitar informacion N 6%
medicina general - 6% trabajar de manera independiente I 6%
crear soluciones para problemas N 6% pedagogia social I 6%
comunicarse con los clientes N 6% priorizar tareas N 5%
adaptarse a situaciones de cambio N 6% planificar el trabajo en equipo [N 5%
pedagogia social EEE 5% ajustar las prioridades |—— 5%
cirujia general NEE 5% pensar de forma analitica | 5%
dirigir un equipo W 4% utilizar sistemas administrativos I 4%
rehabilitacion 1 4% base deI datos | 4%
priorizar tareas M 4% asistir a clientes [—— 4% ACTITUDES Y VALORES [
ajustar las prioridades [ 4% gg:;g::;;:g;m“s = crear soluciones para problemas s 3% CONOCIMIENTOS [ |
planificar el trabajo en equipo W 4% COMBETENGIAS, = instrumentos de medicion de precision N 3% COMPETENCIAS [
conocimeintos de consultoria Wl 4% IDIOMAS [ seguir las directrices clinicas s 3% TDIOMAS ]
elaborar estrategias para resolver... 4% utilizar Microsoft Office N 3%
PROYECCIONES DE EMPLEO
PROYECCIONES FUTURELAN
24321
19.634
Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al 4.687
volumen actual de empleo del 15%. A su vez, las necesidades de e
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 49.7% de las Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas
personas que frabajan actualmente en estas profesiones que se de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
jubilarén en los préximos afios. 2020-2030

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generardn 24.321 36.415 -2.718
oportunidades netas de empleo. 40.000 2

30.000
Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio 20.000
2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los 10.000
préximos afios de -2.718 personas frabajadoras cualificadas. 0

Demanda Oferta
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PROFESIONALES DE LA SALUD

INFORMES ANALITICOS

FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

ENVEJECIMIENTO
POBLACIONAL

Cambios en los roles

profesionales hacia la prictica

preventiva, lo cual requerird

experiencia especffica en

actividades de promocién de la ATENCION MED'CA
salud y una comprensién de los PREVENTIVA
factores clave que afectan

negativamente a la salud

ptblica en fodos los

profesionales de la salud

Los ajustes presupuestarios
implicardn que clerfos
profesionales (enfermerfa)
deban ampliar sus funciones y

responsabilidades, como un A] USTESY
medio eficaz para mejorar la CAMBIOS
calidad de la atencién. Se ORGANIZAT
demandarén habilidades

adicionales, como la toma de I-VOS
decisiones complejas y

habilidades técnicas

especializadas .

MOVILIDAD

La experiencia en el tratamiento
de la enfermedad, el
asesoramiento del paciente y la
capacidad de frabajar en
colaboracién serdn claves para
este grupo profesional

Las habilidades de
comunicacién para
relacionarse con pacientes de
formas no tfradicionales o
mediante el uso de plataformas
en linea. seran vitales, junto con
la capacidad de trabajar en una
variedad de entornos y con
grupos de poblacién con
diferentes necesidades de
atencién médica

Las habilidades técnicas
incluirdn el sequimiento de
enfermedades crénicas, la
realizacién de evaluaciones
clinicas, pedidos de
investigaciones, derivacién de
pacientes para su cuidado
posterior, manejo clfnico y
prescripcién de medicamentos.

Serd necesario personal
experimentado, bien
familiarizado con las normas
nacionales y los estdndares de
afenci6n, con capacidad de
supervisar, gestionar y ayudar a
las nuevas incorporaciones en el
sistema de salud.
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PROFESIONALES DE LA SALUD

RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

La salud es uno de los principales &mbitos de provision de
servicios piblicos, y el apoyo a la mejora de las
cualificaciones de los profesionales sanitarios suele ser un
tema prioritario en las agendas politicas.. Junfo con la
financiacién adecuada y la mejora de la accesibilidad, la
formacién de profesionales sanitarios y garantizar unas
adecuadas condiciones de trabajo son unas de las
principales éreas de enfoque de la politica sanitaria. Estos
profesionales suelen asistir a conferencias y simposios,
utilizan recursos de e-learning y completan su formacién
con cursos clinicos. El desarrollo profesional de la salud,
se lleva a cabo principalmente por las sociedades
cientificas y organizaciones profesionales.

Se puede acceder a esta formacién para Profesionales de
la salud a través del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*BIOGUNE

*FUNDACION DE ESTUDIOS SANITARIOS

*COLEGIO DE MEDICOS DE BIZKAIA

*COLEGIO DE MEDICOS DE GIPUZKOA

*COLEGIO DE MEDICOS DE ARABA

*BIOGUNE

+coDBI COLEGIO OFICIAL DE DENTISTAS DE BIZKAIA
*COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE BIZKAIA.
*COLEGIO OFICIAL DE FISIOTERAPEUTAS DEL PAIS VASCO
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Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONLI, 2015.
ESPING-ANDERSEN, G.: The Incomplete Revolution. Adapting to Women's New Roles. 2009
Tendencia de los principales factores de riesgo de enfermedades crénicas. Espaiia, 2001-2011/12 (2014) . Ministerio de sanidad, servicios sociales

e igualdad

EI sistema sanltarlo demanda profesmnales que aiin no ensten, en

Mlmsierlo de Sanidad, polmca social e igualdad. (ZOII) Oferia y nece5|dades espeqallstas médicos (2010 2025)
Deloitte (2017): Perspectiva global 2017 del cuidado de la salud. Avanzando contra retos persistentes
WHO (2016). How can eHealth improve care for people with multimorbidity in Europe?
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http://www.icoma.eu/Sec_CN/wf_contenido.aspx?IdMenu=335
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http://www.coeb.com/cursos-y-formacion/
https://www.cofbizkaia.net/Sec_CN/wf_contenido.aspx?IdMenu=3
http://cofpv.org/es/cursos.asp
https://www.diariomedico.com/opiniones/columna-invitada/el-sistema-sanitario-demanda-profesionales-que-aun-no-existen.html

