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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE

43.480,20

PERSONAS TRABAJAN
EN ESTA OCUPACION

OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO

5 DE CADA 10 PERSONAS
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EVOLUCION A FUTURO
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EVOLLICION 43480
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DEL EMPLEO A 2020 2025 2030
OFERTAY DEMANDA

Se prevé

DESAJUSTE POR
SUPERAVIT

Entre la oferta y demanda de
profesionales

52.137.40

DEMAND

A
389800

OFERTA
2030

33.697

RETOS A FUTURO
e AVANCES TECNOLOGICOS

o Pensamiento crftico, innovacién

o Capacitaci6n en disciplinas STEM

e APRENDIZAJE PERSONALIZADO

» Nuevas tecnologias digitales de aprendizaje
e DESAJUSTES DE CAPACITACION
PROFESORADO-ALUMNADO

© Reduccién abandono escolar

* Preparar el programa de instruccién de conformidad con un programa
de ensefianza prescrito o recomendado.

Preparar ejercicios, pruebas y exdmenes, asignar fareas y proyectos
escolares y examinar al alumnado y calificarlo, con objeto de instruirlo y
evaluar sus progresos.

Alentar el desarrollo personal del alumnado y comentar su progresos con
padres-madres y la direccién de la escuela.

Preparar clases, dictar cursos tutoriales en un determinado nivel
educativo, para fines educativos y de formaci6n profesional, incluidas las
lecciones privadas.

Realizar programas de alfabetizacién de adultos, la ensefianzay la
educacién de las personas con dificultades de aprendizaje o con
necesidades espediales, el diseiio y la modificacién de los planes de
estudio.

Inspeccionar y asesorar sobre los métodos de enseiianza, participar en las
decisiones relativas a la organizaci6n de la ensefianza y las actividades
conexas en las escuelas.

Og,QUlENEs SON?

Las personas que frabajan en esta ocupacién
enseiian, disefian y modifican los contenidos
curriculares, inspeccionan y asesoran sobre los
métodos de ensefianza y foman decisiones relativas
a la organizacién de la ensefianza y las actividades
conexas en los centros de formacién y
universidades.

MERCADOC L. ARORAL ACTUAL

13. Maquinariay equipo | 1%

Existen en la CAE 43.480,2 empleos en esta ocupacién, el 26% de los
i hatidadesdbsendicossodaies: | 4% mismos ocupados_ por hombres y un 74% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
cerca del 100% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
educacién, administracién piiblica y defensa, actividades de servicios
sociales y maquinaria y equipo.

31. Administracion publica y defensa | 1%

32. Educacion _ 96%
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En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacién, un 6%
presenta estudios de Bachiller o menos, un 8% presenta
estudios profesionales y el 86% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel
universitario, docencia y educacién, lenguas, literatura y
humanidades, clenclas quimicas, fisicas, geoldgicas vy
matemdticas, mecdnica, electrénica y ofra formacion técnica,
salud, biologfa, bioquimica y medio ambiente, y negocios y
administracion.

FP: Docencia y educacion
UNI:Negocios y administracion
UNI:Biologia,bioquimica y medio...
UNI:Salud

Menos que primaria

Primarios

UNI:Mecanica, electrénica y otra...
UNI:Ciencias quimicas, fisicas,...
UNI:Leguas, literaturay...

48%

UNI:Docenciay educacion

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio |G 4 5%

inglés | 30%
trabajar en equipo I 25%
principios del trabajo en equipo IEEEG—G— 2 1%
utilizar un ordenador | 18%
trabajar de manera independiente I 11%
pensar de forma proactiva I 11%
comunicacion I 11%
mostrar responsabilidad profesional I 8%
facilitar informacion s 8%
gestion de proyectos N 7%
pensar de manera creativa I 7%
presentar ideas I 7%
trabajar en equipos W 5%
pedadogia social W 5%
ajustar las prioridades [ 5%
adaptarse a situaciones de cambio M 5%
programacion informatica [ 5%
utilizar software de hojas de calculo W 4%
utilizar hojas de calculo i 4%

il i ()
utilizar paquetes de software creativo 1l 4% AcTITUDES ¥ vaLores [

pedagf)gia . 4% CONOCIMIENTOS -
programas de ofimatica Il 4% COMPETENCIAS | -
asertividad Wl 4% IDIOMAS ]

hablar en publico s 4%

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

adaptarse al cambio GG 8 %/
inglés | 22%
utilizar un ordenador | 18%
programacion informatica | 10%
gestion de proyectos |EEEG—_—— 10%
pedadogia social I 9%
presentar ideas jmm— 0%
trabajar en equipo jEE———— 8%
mostrar responsabilidad profesional N 8%
delegar actividades mm———— 8%
pensar de manera creativa [ 7%
trabajar de manera independiente I 7%
adaptar la ensefianza al grupo... I 7%
hablar en publico — 7%
aplicar estrategias de ensefianza [N 7%
adaptar la ensefianza a las... N 7%
programacion web I 6%
pensar de forma proactiva I 6%
analizar problemas para buscar... NN 6%
SQL e 5%
base de datos I 5%
utilizar software de hojas de célculo _ 4% CONOCIMIENTOS [
utilizar hojas de célculo N 4% COMPETENCIAS —
priorizar tareas N 4% IDIOMAS ]
ajustar las prioridades . 4%

ACTITUDES Y VALORES [

PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 20%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 50,1% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generardn 29.451
oportunidades netas de empleo.

Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los
préximos afios de 9.497 personas trabajadoras cualificadas.

20.794

8.657

s

Diferencia en la demanda de Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

empleo por expansién 2020- 2020-2030 de empleo
2030
-9.497
52.137

60.000 42,640
40.000
20.000

0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

El personal docente deberé
desarrollar nuevas habilidades
que les permitan trabajar en
colaboraciény

EDUCACION retroalimentacién con el
CENTRADA EN alumnado. Deberén potenciar

habilidades como el espfritu

ALUMNO/A emprendedor y una cultura de
aprendizaje basada en la
investigacién y el
descubrimiento dirigido por los
estudiantes.

Estas facilitan la personalizacién . T
del aprendizaje, por lo que el Serdn necesarias habilidades

- stionar los
profesorado necesitard para creary ge J !
competencias para usar TECNOLOGIAS recursos educativos de libre

plataformas de aprendizaje DIDACTICAS rancacse;:) :?EE)J) I:u“r:;o(?VI oglg::s )
digitales través de diferentes DIGITALES re deberd reflearse en :

dispositivos y proveer asimismo
A s curriculos y précticas de

al alumnado de asesoramiento y " del Id "
asistencia. ensefianza del personal docente.

Los desajustes en alfabetizacién

En algunos pafses con docentes DESAJLISTES EN tecnolégica
mayores, se vivird un impacto ALFABETIZACIO alumnado-profesorado
significativo en la ensefianza de N podrfan obstaculizar la adopcién

compefencias profesionales. TECNOLOGICA de 9"&_7""""9 yofras
herramientas pedagdgicas

innovadoras.

Deberén disponer de
competencias sensibles al género
DIVERSIDA y capacidad de proporcionar

D apoyo individualizado en una
amplia gama de circunstancias
(alumnado con discapacidades).
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Los cambios significativos en las metodologfas did4cticas y
de aprendizaje subrayan la necesidad de cambios en la
educacién inicial y continua de los profesionales docentes.
Independientemente de los cambios previstos, la
educacién en general y las escuelas en particular siguen
siendo puntos de referencia esenciales y componentes
fundamentales de las comunidades locales para la
formacion de estos profesionales. El personal docente
necesita tener las competencias pertinentes para la
prevencién del abandono escolar, ayudar al alumnado
con discapacidad o de diferentes origenes sociales, étnicos
o culturales. Para lo cual se necesitan enfoques integrales

para introducir diversidad en todos los niveles de la Ofros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
educacién, y también llegar a la comunidad en general desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
mediante la participacién de los padres y madres, grupos relacionadas:

comunitarios y ofras partes inferesadas.
Se puede acceder a esta formacién para Profesionales de *CONSEJO ESCOLAR DE EUSKADI

la ensefianza a través del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES | |°CECAP EUSKADI CONFEDERACION VASCA DE EMPRESAS DE
FORMATIVAS FORMACION

*BERRITZEGUNEAK

*TKNIKA

REFERENCIAS Y LINKS DE INTERES

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONLI, 2015.

ESPING-ANDERSEN, G.: The Incomplete Revolution. Adapting to Women's New Roles. 2010

Ekonomiaz. Crisis salarial, paro y desigualdades. ;Cuél es el futuro del empleo?

LA CREACION DE LINA SOCIEDAD DEL APRENDIZAJE. Joseph Stiglitz y Bruce Greenwald

LUINESCO (2013), Teachers’ role and needs in the ICT environment

International Labour Organization (2010), Teachers and trainers for the future: technical and vocational education and training in a changing
world

PLS RAMBOLL MANAGEMENT (2004). Studies in the Context of the E-learning Initiative: Virtual Models of European Universities (Lot ). Draft
Final Report to the ELl Commission,DG Education y Culture”.

European Schoolnet ( 2017) Building a culture of inclusion through elwinning


http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=22511010
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=22511010
http://www.consejoescolardeeuskadi.hezkuntza.net/web/guest
http://cecap.es/noticias/
http://b01.berritzeguneak.net/eu/actividades.php
https://www.tknika.eus/cursos/

