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DESAJUSTE POR OFERTA

SUPERAVIT 2030 DEMAND
Entre la oferta y demanda de 23.712

profesionales

A
129888

RETOS A FUTURO

o AVANCES TECNOLOGICOS

» Pensamiento critico, innovacién

» Capacitaci6n en disciplinas STEM

o APRENDIZAJE PERSONALIZADO

o Nuevas fecnologfas digitales de aprendizaje
o DESAJUSTES DE CAPACITACION
PROFESORADO-ALUMNADO

® Reduccién abandono escolar

Impartir clases particulares de asignaturas y materias que forman parte de
la ensefianza reglada referente a las categorfas superior o secundaria.

v(;QwENEs SON?

Orrientar a los alumnos en la eleccién de estudios a seguir.

Realizar la investigacién y el desarrollo o el asesoramiento sobre los
métodos de ensefianza, cursos y ayuda.

Enseiiar a nifios con discapacidad fisica, a adolescentes, a adulfos o las
personas con dificultades de aprendizaje o con necesidades especiales.
Enseiiar a los estudiantes en la préctica, la teorfa y la ejecucién de la
misica, el featro, la danza, y ofras artes visuales, el desarrollo, la
programacion y realizacion de programas de capacifacién y cursos para
los usuarios de la fecnologfa de la informacién.

Este grupo ocupacional abarca a ofros profesionales de
la enseiianza superior que comprende a titulaciones de
2°vy 3er ciclo universitario.

MERCADO LABORAL ACTUAL

29. Otras actividades profesionales W‘I 1%
37. Actividades de los hogares ll 1%

35. Activ. recreativasy culturales ~! 1%
28. Investigaciony desarrollo WF 2%

24. Informatica A{i 2%

31. Administracion publica y defensa A:l 4%

34. Actividades de servicios sociales Atl 5%
l 6%
1

32. Educacion — 78%

36. Otros servicios |

Existen en la CAE 14.662 empleos en esta ocupacién, el 33% de los
mismos ocupados por hombres y un 67% de estos puestos de frabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
cerca del 99% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
educacién, ofros servicios, actividades de servicios sociales,
administracién publica y defensa, informdtica, investigacion y
desarrollo, actividades recreativas y culturales, actividades de los
hogares, y ofras actividades profesionales.




®

Euskal Esplegu Zerditzua
Servicio Vasce de Emplec

Lanbide FUTURELan

Observatorio de prospectiva del empleo y tendencias ocupacionales en Euskadi

INFORMES ANALITICOS

OTROS PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacion, un
13% presenta estudios de Bachiller o menos, un 18% presenta
estudios profesionales y el 69% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel
universitario, docencia y educacién, artes, ciencias quimicas,
fisicas, geolégicas y matemédticas, lenguas, literatura y
humanidades, periodismo y documentacién, derecho y
negocios y administracién.

UNI:Negocios y administracion
UNI:Derecho

Menos que primaria
UNI:Periodismoy documentacion
FP: Negocios y administracion
UNI:Leguas, literaturay...
UNI:Ciencias quimicas, fisicas,...
Bachillerato

UNI:Artes

UNI:Docenciay educacion 18%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio
inglés | 30%
trabajar en equipo |IE——— 25%
principios del trabajo en equipo G 2 1%
utilizar un ordenador | 18%

4 5%

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

l——rr - .. T}
22%

adaptarse al cambio
inglés |
utilizar un ordenador | 18%
programacion informatica |EG—— 10%
gestion de proyectos |EEG—_—_— 10%
pedadogia social I 0%

trabajar de manera independiente I 11% J
pensar de forma proactiva I 11% presentar ideas ———— 09
comunicacion N 11% trabajar en equipo jEE——— 8%
mostrar responsabilidad profesional I 8% mostrar responsabilidad profesional I 8%
facilitar informacion s 8% delegar actividades m———— 8%
gestion de proyectos N 7% pensar de manera creativa [ 7%
pensar de manera creativa I 7% trabajar de manera independiente NN 7%
presentar ideas N 7% adaptar la ensenanza al grupo... I 7%
trabajar en equipos N 5% hablar en plblico jmm— 7%
pedadogia social EE 5% aplicar estrategias de ensefianza [N 7%
ajustar las prioridades W 5% adaptar la ensefianza a las... N 7%
adaptarse a situaciones de cambio Wl 5% programacion web I 6%
programacién informatica N 5% pensar de forma proactiva NS 6%
utilizar software de hojas de célculo i 4% analizar problemas para buscar... NN 6%
utilizar hojas de cilculo W 4% SQL NN 5%
utilizar paquetes de software creativo 1l 4% base de datos NN 5% ACTITUDES Y VALORES [N
pedagogia W 4% QZEE:Z;T‘Z:ORES = utilizar software de hojas de calculo s 4% CONOCIMIENTOS —
programas de ofimatica Wl 4% COMPETENCIAS = utilizar hojas de cdlculo . 4% COMPETENCIAS |}
asertividad W 4% IDIOMAS 1 priorizar tareas N 4% IDIOMAS |
hablar en publico 4% ajustar las prioridades . 4%
6.295
Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evolucién positiva a 3.924
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al —_— - -
volumen actual de empleo del -16%. A su vez, las necesidades de ‘ | ’ ‘
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 49,3% de las Diferenciﬁ%l?ﬁéﬁlanda de Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas
personas que frabajan actualmente en estas profesiones que se empleo por expansién 2020- 2020-2030 de empleo
jubilaran en los préximos afios. 2030
Derivado tanto del crecimienfo como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generarén 3.924 +11.421
oportunidades netas de empleo. 30.000 23712
20.000 12.291
Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio 10,000
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en :
los préximos afios de 11.421 personas trabajadoras cualificadas. 0
Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

El personal docente deberd
desarrollar nuevas habilidades
que les permitan trabajar en
colaboraci6én y

EDUCACION refroalimentacién con el
CENTRADA EN alumnado. Deberén potenciar

habilidades como el espfritu

ALUMNO/ A emprendedor y una cultura de
aprendizaje basada en la
investigacion y el
descubrimiento dirigido por los
estudiantes.

Estas faclllt_an_la personalizaci6n Seran necesarias habilidades
del aprendizaje, por lo que el :
para crear y gestionar los

S OTSEE TECNOLOG[AS recursos educativos de libre

L 22 ST IS DlDACT ICAS acceso (OER) y cursos online

plataformas de aprendizaje : .
p masivos y en abierto (MOOQOC:s).
digitales través de diferentes DIGITALES que deberén reflejarse en

di itive imi
SPOSITIVOS y proveer asimismo artaeg y précﬂcas de

al alumnado de asesoramiento y -
enseiianza del personal docente.
asistencia,

Los desajustes en alfabetizacién
DESAJUSTES EN tecnolégica

En algunos pafses con docentes

A alumnado-profesorado
nllﬂvlf;lres'. NI "ppadod A'-FABE'I'ZAC'O — el
significativo en la ensefianza de dondién de e-learni i

TECNOLOGICA adopci6n de e-learning y otras
competencias profesionales. e e Ty e

innovadoras.

Deberén disponer de
competencias sensibles al
géneroy capacidad de
proporcionar apoyo

DIVERSIDA

D individualizado en una amplia
gama de circunstancias
(alumnado con discapacidades)
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Los cambios significativos en las metodologias diddcticas y
de aprendizaje subrayan la necesidad de cambios en la
educacién inicial y continua de los profesionales docentes.
Independientemente de los cambios previstos, la
educaciéon en general y las escuelas en particular siguen
siendo puntos de referencia esenciales y componentes
fundamentales de las comunidades locales para la
formacién de estos profesionales. El personal docente
necesita tener las compelencias pertinentes para la
prevencién del abandono escolar, ayudar al alumnado
con discapacidad o de diferentes orfgenes sociales, étnicos
o culturales. Para lo cual se necesitan enfoques integrales
para introducir diversidad en fodos los niveles de la
educacién, y también llegar a la comunidad en general
mediante la participacion de los padres y madres, grupos
comunitarios y otras partes interesadas.

Se puede acceder a esta formaci6n para Profesionales de
la enseiianza a través del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*CONSEJO ESCOLAR DE EUSKADI

«CECAP-BIZKAIA ASOCIACION DE CENTROS DE FORMACION
NO REGLADA DE BIZKAIA

«AICE — IZEA ASOCIACION INDEPENDIENTE DE CENTROS DE
ENSENANZA

*CECAP EUSKADI CONFEDERACION VASCA DE EMPRESAS DE
FORMACION

*BERRITZAGUNEAK

*TKNIKA

REFERENCIAS Y LINKS DE INTERES

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONLI, 2015.
ESPING-ANDERSEN, G.: The Incomplete Revolution. Adapting to Women's New Roles. 2011
Ekonomiaz. Crisis salarial, paro y desigualdades. ;Cudl es el futuro del empleo?

La creacién de una sociedfa del aprendizaje. Joseph Stiglitz y Bruce Greenwald

LUINESCO (2013), Teachers’ role and needs in the ICT environment

International Labour Organization (2010), Teachers and trainers for the future: technical and vocational education and training in a changing

world

PLS RAMBOLL MANAGEMENT (2004). Studies in the Context of the E-learning Initiative: Virtual Models of European Universities (Lot ). Draft

Final Report to the ELI Commission,DG Education y Culture”.

European Schoolnet ( 2017) Building a culture of inclusion through elwinning
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http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=22511010
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=22511010
http://www.consejoescolardeeuskadi.hezkuntza.net/web/guest
https://cecapbizkaia.com/
https://www.aice-izea.com/
http://sie.sea.es/tematica/formacion/?future=false
http://www.berritzeguneak.net/
https://www.tknika.eus/cursos/

