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Los trabajadores en estas ocupaciones, desarrollan
investigacién, mejoran o desarrollan conceptos,
teorfas y métodos operacionales, o aplican sus
conocimientos cientificos relacionados con los
campos de la fisica, la astronomia, la meteorologia,
qufmica, geoffsica, geologfa, biologfa, ecologfa,
medicina, mateméticas, arquitectura, ingenierfa,
disefio y tecnologfa.

Investigar, ampliar, aplicar y asesorar sobre los conocimientos cientificos
obtenidos a fravés del estudio de las estructuras y propiedades de la materia
y los fenémenos fisicos, de las caracteristicas y procesos quimicos de diversas
sustancias, materiales y productos, y de conceptos mateméticos, estadisticos e
informéticos.

Conceptos y métodos de asesoramiento sobre el disefio y la direccién de la
construccién de edificios, plazas y los sistemas de tréfico, de ingenierfa civil y
estructuras industriales, asf como méquinas y otros equipos.

Asesorar sobre la minerfa y la aplicacién de métodos, garantizar su 6ptima
ufilizacién, ademds del estudio de fierras y mares y elaborar mapas.

Estudiar y asesorar sobre los aspectos tecnolégicos de determinados
materiales, productos y procesos, y en la eficiencia de la producciény la
organizacion del frabajo, ademés de preparar ponencias e informes
cienttficos.

MERCADO LABORAL ACTUAL

11. Prod. informaticos y...
18. Construccion
29. Otras actividades profesionales
31. Administracion publica y...
14. Material de transporte
28. Investigaciony desarrollo
13. Maquinaria y equipo
10. Metalurgia y productos...

27. Consultorias y actividades...

Existen en la CAE 36.848,5 empleos en esta ocupacion, el 74% de los
mismos ocupados por hombres y un 26% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
cerca del 76% de los puestos de frabajo estarfan en los sectores de
consultorias y actividades técnicas, mefalurgia y productos metfélicos,
maquinaria y equipo, investigacion y desarrollo, material de
transporte, administracion piiblica y defensa, ofras actividades
profesionales, construccién, y productos informéticos y electrénicos
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En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacion, un 6%
presenta estudios de Bachiller o menos, un 11% presenta
estudios profesionales y el 83% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel
universitario, mecénica, electrénica y ofra formacién técnica,
construccién, industria manufacturera y produccién, ciencias
quimicas, ffsicas, geolégicas y mateméticas. tecnologfas de la
informacién y las comunicaciones (TIC).

FP: Artes
UNI:Tecnologias de la...
FP: Negocios y administracion
Menos que primaria
Bachillerato
UNI:Ciencias quimicas, fisicas,...
UNI:Ciencias quimicas, fisicas,...
UNI:Industria manufactureray...
UNI:Construccion

UNI:Mecénica, electronica y otra... 34%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

utilizar un ordenador IEEEEE———————— 40%
inglés | 50%
principios del trabajo en equipo G 37 %
trabajar en equipo EEEEE—————— 35%
crear soluciones para problemas EE—— 24%
utilizar Microsoft Office |EE——————8 23%
normas de calidad EEG—_—_— 3%
elaborar estrategias para resolver... IE—————_ 20%
asistir a clientes —————— 19%
procesos de ingenieria I 18%
comunicacion I 15%
programacion informatica I 13%
mostrar responsabilidad profesional I 13%
sistemas TIC empresariales N 13%
pensar de forma proactiva N 13%
dibujos técnicos I 12%
desarrollar ideas creativas N 11%
adaptarse al cambio NN 11%
priorizar tareas N 11%
ajustar las prioridades W 11%
dirigir un equipo N 10%
disefar prototipos N 10% CONOCIMIENTOS |
trabajar de manera independiente I 10% COMPETENCIAS | -
planificar el trabajo en equipo N 10% IDIOMAS [—
presentar ideas N 10%

ACTITUDES Y VALORES [N

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

utilizar un ordenador |EEEEEEEE——————— 31%
utilizar Microsoft Office |IEEG—G————————————— 21%
crear soluciones para problemas |IEE————— 19%
inglés | 19%
delegar actividades ——————————— 18%
desarrollar ideas creativas |————————— 17%
elaborar estrategias para resolver... I——————————— 17%
principios del trabajo en equipo IEEG—G———NN 16%
trabajar en equipo EE—————— 16%
mostrar responsabilidad profesional IEEG—G— 16%
asistir a clientes NN 16%
dirigir un equipo [ 15%
programacion informatica IEEG—_—_—_—_— 14%
presentar ideas | 13%
tecnologia de la automatizacion I 12%
disefar prototipos |E———— 12%
ajustar las prioridades |—————_ 12%
priorizar tareas |I———— 12%
utilizar paquetes de software creativo j————— 11%
planificar el trabajo en equipo EEG—<— 11%
normas de calidad N 10%  AcTITUDES Y VALORES [
informar de los resultados de |os... NN 10%  CONOCIMIENTOS ]
procesos de ingenieria I 100 ~ COMPETENCIAS =
robética mm— 10% 'O -
analizar problemas para buscar... I 10%

PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 13%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 62,3% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo mds de una década, se generardn 28.159
oportunidades netas de empleo.

Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los
préximos afios de -14.047 personas trabajadoras cualificadas.

23.523 28.159

4.636

I |

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo

2020-2030
-14.047
41.485

40.000 27.438
20.000

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Se demandardn competencias
electrénicas en todos los sectores
IMPACTO TICEN donde la tecnologfa de
FABRICACION Y fabricaci6n se utiliza para la
PRODUCTO produccién de los productos
finales asf como en el sector de
la construccién de edificios.

Esta tendencia reclama
ingenieros e Ingenieras que
desarrollan tecnologfa de
fabricacién inteligente, IN DUSTRl A 4.0
requiriendo conocimientos de
software y hardware para
complementar sus
conocimientos especializados.

La integracién continua de la Tl
en la Investigacion y el
desarrollo en el sector

La demanda de profesionales en farmacéutico es clave, siendo

el campo de la biotecnologia BIOTEC[NO- necesario el perfil de

crecerd de manera exponencial. LOGIA farmacélogos/as con
experiencia en andlisis
estadfsticos, "big data" y
economfa de la salud.

Se demandarén profesionales de
ingenierfa y biologfa para
apoyar la investigacién y el
desarrollo, con competencias en
CAMBIO analftica de datos, andlisis de

CL'MAT'CO riesgos en sistemas y

capacidades, gestién de
proyectos y conocimientos
especializados en las tecnologfas
emergentes.
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Las respuestas a estos desafios en competfencias pueden
darse por parte de las propias organizaciones, de los
servicios piiblicos o de las asociaciones sectoriales. El
aumento de la demanda de profesionales de ciencia e
ingenierfa altamente cualificados marca un desafio con
relacién a hacer atractivo este tipo de formacién para los
Jévenes. Esto requiere elevar el atractivo y la calidad de
las materias como las mateméticas, la informética, las

ciencias naturales y la técnica en la ensefianza primaria, Ofros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
secundaria y superior. Asimismo, se ve la necesidad de desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
promover la diversidad en la fuerza laboral animando a relacionadas:

las mujeres a participar en las profesiones cientificas y de .

ingenieria *COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE BIZKAIA

Las alianzas y acciones conjuntas de gobierno, s *RED VASCA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SPRI)
Inferlocutores soclales y otras partes Inferesadas pueden | |*EUSKAMPUS FUNDAZIOA

ofrecer soluciones a los posibles desajustes de personal | [*BIOBASQUE

cualificado y/o acelerar la puesta en marcha de la *IKERBASQUE

formacién adecuada orientada a la capacitacién en | |*AVIC

competencias en estas nuevas industrias.

Se puede acceder a esta formacién para Profesionales de Existen programas dirigidos a mejorar la insercién y empleabilidad
las ciencias e ingenierfas a través del BUSCADOR DE para personas con estas cualificaciones vinculadas especificamente
ESPECIALIDADES _FORMATIVAS con los procesos de infernacionalizacion empresarial. Mas

informacion en PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO
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