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ADAPTARSE )
AL CAMBIO équipo

Servicio al cliente

GESTIONAR EL
TIEMPO

@(;QUIENES SON?

Los y las profesionales de derecho brindan
asesoramiento profesional a su clientes sobre
muiltiples cuestiones de derecho, dan instrucciones
a otros abogados para que representen a sus
clientes ante los tribunales o infervienen en
representacion de los mismos, en los tribunales de
justicia.

INFORMES ANALITICOS
PROFESIONALES EN DERECHO
OPORTUNIDADES Y RETOS
EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
I'I 430 80 | Eﬁgﬁé“gADE 1.431 10.474 11.128,8
- F]

EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCUPACION DEL EMPLEO A

FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
8,22 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé
Deberén ser remplazadas T EEER DESAJUSTE POR DEMAND
ENTRE AR ERRR SUPERAVIT A OFERTA

Entre la oferta y demanda de ]F&%og 2030
2020y 2030 profesionales 9137
COMPETENCIAS CLAVE RETOS A FUTURO

o AVANCES TECNOLOGICOS
Asistir a clienfes 880\ %NICACI Principios © Dependencia hacia el sector publico
N de trabajo en o COMPETENCIAS TIC
equipo o Asuncién modelo multi-farea
Trabajar en o GLOBALIZACION

o Regulacién ambiental

TAREAS

Brindar asesoramiento en cuestiones de derecho a sus clientes, entre los que
puede figurar el Estado, y emprender acciones legales en su representacion.
Asistir a sus clientes en la negociacién de acuerdos o arreglos en caso de
litigio o conflicto.

Examinar las circunstancias que concurren en conflictos o delitos
denunciados a fin de determinar los hechos y definir sus consecuencias
juridicas.

Alegar y preparar los alegatos del querellante o del acusado y someterlos a
los tribunales que correspondan.

Representar a clientes en primera instancia o dar instrucciones a otros para
que aleguen en su nombre ante los tribunales superiores.

Redactar documentos juridicos, leyes y reglamentos.

Presidir los procedimientos judiciales en un tribunal de justicia, desarrollar y
mantener colecciones de biblioteca y galerfa de los archivos, realizar

investigaciones, mejorar o desarrollar conceptos, teorfas y métodos o la

MERCADO LABORAL ACTUAL

26. Actividades inmobiliarias
9. Caucho, plasticosy otras no...
19. Comerecio; reparacion de...-
36. Otros servicios

30. Servicios auxiliares

32. Educacion

25. Actividades financierasyy...
31. Administracion publica y...

27. Consultorias y actividades...

Existen en la CAE 11.430,8 empleos en esta ocupacion, el 34% de los
mismos ocupados por hombres y un 66% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
cerca del 99% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
consultorias y actividades técnicas, administracién piiblica y defensa,
actividades financieras y sequros, educacién, servicios auxiliares, otros
servicios, comercio; reparacion de vehiculos, caucho, plésticos y ofras
no metdlicas, y actividades inmobiliarias.

69%
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INFORMES ANALITICOS

PROFESIONALES EN DERECHO

En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacién, un 7%
presenta estudios de Bachiller o menos y el 93% restante
presenta estudios universitarios.

Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel
universitario, derecho, servicios sociales, ciencias quimicas,
fisicas, geolégicas y mateméticas, habilidades y servicios
personales, y negocios y administracin.

UNI:Negocios y administracion

UNI:Habilidades y servicios
personales

UNI:Ciencias quimicas, fisicas,
geoldgicas y matematicas

Menos que primaria
UNI:Servicios sociales

UNI:Derecho 67%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio GGG S5 1%
principios del trabajo en equipo INEEEEEEGEGEG— 34%
trabajar en equipo [ 31%
inglés | 30%
utilizar un ordenador N 18%
asistir a clientes [ 14%
utilizar Microsoft Office |jmm——— 13%
servicio al cliente | 13%
comunicacion I 12%
gestionar el tiempo j—— 12%
mostrar responsabilidad profesional I 11%
pensar de forma proactiva I 10%
crear soluciones para problemas N 10%
pensar de forma proactiva I 9%
trabajar en equipos N 9%
utilizar técnicas de comunicacién [N 8%
utilizar sistemas administrativos N 8%
facilitar informacion N 8%
trabajar de manera independiente I 8%
programas de ofimatica N 8%
conocimeintos de consultoria I 8%
adaptarse a situaciones de cambio [ 8% CONOCIMIENTOS e
analizar problemas para buscar... N 8% COMPETENCIAS | -
elaborar estrategias para resolver... 7% IDIOMAS [—
pedagogia social N 6%

ACTITUDES Y VALORES [N

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

adaptarse al cambio _ 29%
servicio al cliente G 2 3%
utilizar un ordenador |IEEEEEEE——— 18%
asistir a clientes |E————— 18%

mostrar responsabilidad profesional |EEG—_—GG—— 14%

inglés 14%
principios del trabajo en equipo _ 13%
gestionar el tiempo j—————— 13%
utilizar Microsoft Office |E—————_ 12%
trabajar en equipo |EEEE——————— 12%
pedadogia social |EEG—_——_—S12%
pensar de manera creativa | 8%
dirigir un equipo | 7%
analizar problemas para buscar... s 7%
crear soluciones para problemas _ 7%
utilizar sistemas administrativos |—— 7%
ajustar las prioridades |[— 6%
presentar ideas _ 6%
desarrollar ideas creativas | 6%
priorizar tareas | 6%
utilizar hojas de calculo 5%
adaptarse a situaciones de cambio [ 5% CONOCIMIENTOS [
elaborar estrategias para resolver... S 5% COMPETENCIAS ]
planificar el trabajo en equipo s 5% TIOMAS L
software de entorno de desarrollo N 4%

ACTITUDES Y VALORES [

PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del -3%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 82,2% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generarén 6.250
oportunidades netas de empleo.

Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los
préximos afios de -1.992 personas trabajadoras cualificadas.

6.552 6.250

-302 - -

r T T |
Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
-1.992
15.000
11.129 9137
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Las competencias TIC serdn
cada vez de una importancia
mayor, debido al creciente

AVANCES volumen de datos e
TECNOLOGIC informacién disponible en

os linea. Se hacen necesarias a

su vez las competencias
relacionadas con el
pensamiento criticoy
analftico.

El impacto del mundo Esta tendencia obligard a este
globallzad((i) conllm_laré Iuna GLOB AL'ZAC'ON grupo ocupacional a dominar un

eﬂrzan a 'e profesno:la es segundo o tercer idioma
Jurfdicos internacionales

Deberén tener la capacidad de
La regulacién ambiental tendréa dominar, ademés de crear una
Lambién impacto en II-efldc_reelcién CAMBIO fllen:jandalderecgmp:;ené:lals
le nuevos campos juridicos para igadas a la reduccién de la
EL conjunto de profesionales de CLIMATICO huella de carbono en sus
derecho vy asistentes legales actividades
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INFORMES ANALITICOS

PROFESIONALES EN DERECHO

RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Los profesionales liberales en este grupo estdn
requladas por los organismos profesionales
pertinentes que juegan un papel fundamental a la hora
de asegurar su capacitacion adecuada. La requlacion
puede desempefiar un papel importante en la
especificacién de las competencias requeridas de la
profesién legal. También hay varias redes existentes
que posibilitan el intercambio de buenas practicas
entre profesionales (comunidades de aprendizaje).

Asequrar el desarrollo profesional en estas
ocupaciones es un reto comiin, que ademds serd
mayor para aquellos profesionales liberales que en
gran medida desempefian su actividad por cuenta
propia Se puede acceder a esta formacién para
Profesionales de derecho a fravés del_Asegurar el
desarrollo profesional en estas ocupaciones es un reto
comiin, que ademds serd mayor para aquellos .
profesionales liberales que en gran medida CONSEJO VASCO DE LA ABOGACIA

desempeifian su actividad por cuenta propia Se puede s LUBTRL LOLGIO L ABUGAIDS DE ALAVA
o - *]LUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GIPUZKOA
acceder a esta formacion para Profesionales de

derecho a través del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES *]LUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DEL SENORIO DE BIZKAIA
FORMATIVAS

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:
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