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OPORTUNIDADES Y RETOS
EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTLIRO
22 -2 O 3 I DrrenDaDE 22.203 25505 27133
EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCUPACION DEL EMPLEO A
FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTLINIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
6.42 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé
2R ERR P
Deberén ser remplazadas 22T RR DESAJUSTE POR DEMAND
ENTRE SUPERAVIT A OFERTA
Entre la oferta y demanda de %P?B 2030
2020y 2030 profesionales 19.684
COMPETENCIAS CLAVE RETOS A FUTURO

ASISTIRA
CLIENTES
de trabajo

> equipo

ADAPTARSE
AL CAMBIO

Trabajar en
equipo

GESTION DE
PROYECTOS

Principios

o TRANSFORMACION DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
o Globalizacién y comercio electrénico

o AVANCES TECNOLOGICOS

o Fintech (Finanzas + Tecnologfa)

o AUTOMATIZACION E INFORMATIZACION

© Realidad virtual + Marketing basado en la localizacién

o RRSS Y NLIEVOS MEDIOS DE COMUNICACION

en

TAREAS

@(;QUIENES SON?

Este grupo de profesionales de empresas son
trabajadores y trabajadoras de alfa cualificacién en
las organizaciones que llevan a cabo una amplia
gama de fareas que implican gestion financiera,
administracién de empresas, recursos humanos,
relaciones piiblicas y marketing y ventas en dreas
técnicas, médicas o TIC.

Recopilar, analizar e interpretar informacién sobre la viabilidad financiera,
los costos de estructura y eficacia de los negocios de las organizaciones.
Realizar auditorfas, preparar estados financieros y controlar sistemas de
tesorerfa para organizaciones.

Desarrollar y organizar planes financieros, ejecutar 6rdenes de compra y
venta, y negociar la compra y venta de productos bésicos.

Desarrollar, implementar y evaluar el reclutamiento del personal, programas
de capacitacién y desarrollo.

Investigar, desarrollar e implementar mercadotecnia y campaiias de

relaciones piiblicas.

Estudiar y desarrollar métodos y politicas para mejorar y promover el
gobierno y las operaciones de negocios y su eficacia.

Adquirir y actualizar conocimientos de los bienes y servicios de los

MERCADO LABORAL ACTUAL
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31. Administracion publica y— 27%

28. Investigaciony desarrollo

32. Educacion

3. Ind. alimentarias, bebidas, tabaco
30. Servicios auxiliares

19. Comercio; reparacion de

29. Otras actividades profesionales

25. Actividades financieras y seguros

27. Consultorias y actividades... _ 30%

Existen en la CAE 22.203 empleos en esta ocupacion, el 41% de los
mismos ocupados por hombres y un 59% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
cerca del 79% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
consultorias y actividades técnicas, administracién piiblica y defensa,
actividades financieras y seguros, ofras actividades profesionales,
comercio; reparacion de vehiculos, servicios auxiliares, industrias
alimentarias, bebidas, tabaco, educacién, investigacién y desarrollo.
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universitarios.

tecnologfas

(M),

comportamiento,
comunicaciones

docencia y educacién.

En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacién, un 7%
presenta estudios de Bachiller o menos, un 13% presenta
estudios profesionales y el 80% restante presenta estudios

Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel
universitario, negocios y administracién, ciencias sociales y del

periodismo y documentacidn,
agricultura, ganaderfa, pesca v silvicultura, salud, derecho, y

de la Informacién vy las

UNI:Docenciay educacion
FP: Artes

UNI:Salud

UNI:Periodismo y documentacion

UNI:Negocios y administracion

UNI:Derecho
UNI:Agricultura, ganaderia, pesca...
UNI:Tecnologias de la...

Menos que primaria

UNI:Ciencias sociales y del...
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio

utilizar un ordenador

principios del trabajo en equipo
inglés

trabajar en equipo

I 63 %
J—— 48%

I 41%

38%
I 38%

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

adaptarse al cambio
utilizar un ordenador
asistir a clientes
servicio al cliente
utilizar Microsoft Office

informar de los resultados de los...

e ————— A
I 35%
JE—— 31%
I 29 %
— 26%
I 21%

— 29%
econdmicas IEEEEG—_—_—_ 2 5%
programas de ofimdtica IEEG— 2 5%
gestion de proyectos I 2 4%
asistir a clientes |———————— 24%
crear soluciones para problemas | 23%
comunicacion I 22 %
servicio al cliente G 2%
utilizar sistemas administrativos I 20%
pensar de manera creativa IS 18%
analizar problemas para buscar... I 18%
elaborar estrategias para resolver... I 17%
mostrar responsabilidad profesional I 16%
pensar de forma proactiva I 16%
utilizar hojas de calculo I 16%
fomento del espiritu de equipo I 16%
adaptarse a situaciones de cambio NN 15%
utilizar técnicas de comunicacion | 15%
técnicas de comercializacion | 15%
técnicas de comercializacion en redes... — 14%

utilizar Microsoft Office

ACTITUDES Y VALORES [N
CONOCIMIENTOS —
COMPETENCIAS ]

IDIOMAS —

_ 20%
I 2 0%
I 20%
J— 19%
I 19%
— 18%
J—— 18%
— 17%
16%
. 15%
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N 15%
N 15%
— 14%
I 14%

delegar actividades

mostrar responsabilidad profesional

principios del trabajo en equipo

trabajar en equipo

econdmicas

dirigir un equipo

comunicarse con los jefes y directivos

crear soluciones para problemas

inglés

programas de ofimatica

utilizar sistemas administrativos

analizar problemas para buscar-...
gestion de proyectos

elaborar estrategias para resolver...
presentar ideas

ACTITUDES Y VALORES [

utilizar hojas de calculo NN 149,  CONOCIMIENTOS [
ajustar las prioridades N 140,  COMPETENCIAS 1]
IDIOMAS

priorizar tareas
planificar el trabajo en equipo

— 14%
— 13%

PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 22%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 64,2% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generarén 20.173
oportunidades netas de empleo.

Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los
préximos afios de -7.449 personas frabajadoras cualificadas.

20.173
15.243
4.930

__-

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
-7.449
30.000 21133

19.684
20.000
10.000
0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Necesitarén "habilidades duras”,
como el conocimiento
reglamentario, asf como

competencias de gestion de la
CAMBIO DE LAS cadena de suministro para

ESTRUCTURAS vincular proveedores locales y
ORGANIZATIVAS regionales, la creacién de

equipos, la comunicaciényy las
habilidades interculturales para
operar en los mercados globales
/ transfronterizos

Las competencias informéticas
serdn cada vez mas necesarias

La expansién del “Finteche, y la en un contexto de expansién de
In[otrntl:ﬂz:cléén de los 6sllstemas AVANCES la banca y administracién on
COI-I ables harén que sélo _ TECNOLOG line., el dominio de la ana_l[_tlca
quienes tengan competencias ICOS de base de datos, y el anélisis de
suficientes en TIC tendran un los sistemas serdan muy

fuerte potencial de empleo demandadas en los sistemas de

planificacién de recursos
empresariales.

;Z:::i?::(i:::;llﬁzlgsd La expansién de las RRSS,,
cibercultura (blogs, sitios web

marketing basado en la de estilo de vida, efc)
localizacion creardn nuevas
aumentard su cuofa de

OPOI'_hfnldades e COMERCIALI influencia en el marketing y las
yssaraprasuurnl by = relaciones priblicas. Linkedin y
ZACIONY Twitter continuarédn ayudando

desarrollo de estrategias de

fidelidad con la marca. Por lo \ i h
que profesionales de ventas y MARKETING es a construlr su perfil y

establecer redes, al mismo
tiempo que facilitan la seleccién
de personal nuevo

de marketing deben estar
familiarizados con estas
tecnologfas
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Como los profesionales de la empresa desarrollan su
actividad en un amplio abanico de sectores e industrias, no
existe un perfil competencial que se adapte a todos, pero sf
competencias basicas comunes que serdn demandadas. Se
deben tener en cuenta el papel que jugara las certificaciones
estdndares de la industria en el desarrollo de nuevas
competencias, y en particular, en los servicios financieros y de
seguros Yy en los servicios profesionales (legales, contabilidad

y consultoria). El papel del empresariado en esta necesidad de
ampliacién de competencias serd de gran importancia, ya que
son profesionales que ocupan posiciones clave y pueden tener
un impacto directo en la productividad y la sostenibilidad de
las organizaciones. La capacitacién en nuevas competencias
puede llevarse a través de aulas formativas y también en el
lugar de trabajo, a través de estructuras en las organizaciones
que fomenten entornos culturales positivos a la formacién.

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*AVIC
*COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE BIZKAIA

*Colegio Vasco de Economistas
Consejo de Colegios de Mediadores de Seguros del PAIS VASCO

Se puede acceder a esta formacién para Profesionales de la
salud a fravés del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES "LVAp

FORMATIVASSe puede acceder a esta formacion para *COLEGIO OFICIAL DE SIECRETARIOS,INTERVENTORESYTESOREROS
Profesionales de la salud a través del BUSCADOR DE DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE BIZKAIA

ESPECIALIDADES FORMATIVAS__
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http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=26111016
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=26111016
http://tab-centers
http://www.avic.es/es/servicios/servicios.php
https://www.coiib.es/Sec_CS/wf_cursoslst.aspx?IdMenu=4
http://www.ekonomistak.eus/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=11c3e90f-d501-40e9-a9fc-df6d30d7bd59&Idioma=es-ES
http://www.mediadoresdeseguros.com/cms/centro-de-estudios
http://www.ivap.euskadi.eus/r61-vhome/es
https://www.cositalbizkaia.com/colegio
https://www.cositalbizkaia.com/colegio

