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OPORTUNIDADES Y RETOS
EMPLEQOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
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EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCUPACION DEL EMPLEO A
FUTURO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTAYY DEMANDA
5,45 DE CADA 10 PERSONAS S é
2R EBRR opree
Deberén ser remplazadas 2R R DESAJUSTE POR DEMAND
ENTRE AR SUPERAVIT A OFERTA
Entre la oferta y demanda de 13?3P9 2030
2020y 2030 profesionales 9751
COMPETENCIAS CLAVE RETOS A FUTURO

GESTION DE

Principios
PROYECTOS de frabajo en

»

Pensar de ADAPTARSE  Tra baj_ar en
manera creafiva AL CAMBIO equipo

ogquu’sNEs SON?

Los profesionales de las tecnologias de la informacion
apoyan el disefio, desarrollo, instalacién, operacién,
prueba y solucién de problemas de hardware y

software.

o EQUILI BRIO TICY COMPETENCIAS BLANDAS
o Externalizacién de las competencias técnicas TIC

e Big Data

o Cloud computing

o AUTOMATIZACION INDLISTRIAL

o Internet de cosas

o CIBERSEGURIDAD Y SISTEMAS INTELIGENTES

TAREAS

Realizan investigaciones, planifican, disefian, asesoran y mejoran los sistemas
de tecnologfa de la informacién, hardware, software y conceptos
relacionados para aplicaciones especifficas.

Disefian, desarrollan, controlan y se responsabilizan del mantenimiento de
bases de datos de apoyo y ofros sistemas de informacién para garantizar un

rendimiento éptimo y la integridad y seguridad de los datos.

Analizar, desarrollar, interpretar y evaluar especificaciones de arquitectura 'y
de disefio de sistemas complejos, modelos de datos y diagramas en el
desarrollo, la configuracién y la integracién de sistemas informéticos.

Asistir en el andlisis, la especificacién y la formulacién de estrategias de
Internet, metodologias basadas en el uso de sitios Web y planes de
desarrollo.

MERCADO LABORAL ACTUAL

28. Investigaciony desarrollo ]I 2%

32. Educacion ’h 3%
1

29. Otras actividades profesionales F 4%
1

27. Consultoriasy actividades... [l 4%
10. Metalurgia y productos...‘; 4%
31. Administracion publica yh 4%
25. Actividades financieras y_ 5%

19. Comercio; reparacion de..:’F 8%

24. Informatica J— 47%

Existen en la CAE 11.161,6 empleos en esta ocupacion, el 67% de los
mismos ocupados por hombres y un 33% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
cerca del 81% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
informética, comercio; reparacion de vehiculos, actividades financieras
y sequros, administracién piblica y defensa, metalurgia y productos
mefdlicos, consultorias y actividades técnicas, ofras actividades
profesionales, educacion, e investigacién y desarrollo.
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En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacién, un 5%
presenta estudios de Bachiller o menos, un 9% presenta
estudios profesionales y el 86% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel
universitario, fecnologias de la informacién vy las
comunicaciones (TIC), negocios y administracién, ciencias
quimicas, ffsicas, geolégicas y matematicas, industria
manufacturera y produccién, biologia, bioquimica y medio
ambiente, y ciencias sociales y del comportamiento.

FP: Mecénica, electrénica y otra...
UNI:Ciencias sociales y del...

FP: Tecnologias de la informacion...
UNI:Biologia,bioquimica y medio...
UNI:Industria manufactureray...
FP: Artes

UNI:Ciencias quimicas, fisicas,...
Menos que primaria
UNI:Negocios y administracion

UNI:Tecnologias de la... 56%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio GGG 61%
utilizar un ordenador |EEEEEEEEEE—————— 53%
gestion de proyectos I 52%
programacion informdtica IIEEEEEEEGEGEGEGEGGG—G—_—_ 4 7%
principios del trabajo en equipo IIEEEEEGEGGG_G_—_—_—_ 45%
trabajar en equipo EEEEEEE———— 44%
fomento del espiritu de equipo EEGEGEG—G—_—_—_——NENNS 35%
pensar de manera creativa | 37%
inglés 35%
crear soluciones para problemas IEEEE———————_ 35%
administrar sistema TIC [————_ 34%
elaborar estrategias para resolver... I 34%
sistemas TIC empresariales I 3%
utilizar Microsoft Office |G 32%
analizar problemas para buscar... N 28%
base de datos N 2 8%
analizar especificaciones de software [N 25%
utilizar patrones de disefio de software | 25%
utilizar programacion orientada a... EG—_—_—_ 25%
SQL I 24%
utilizar programacion con scripts IS 23° ,crrrupes v vatores [
programacion web NN 229 CONOCIMIENTOS 1
desarrollar ideas creativas [N 229 COMPETENCIAS
gestionar bases de datos [N 209 IPIOMAS |
utilizar sistemas administrativos |I——_ 19%

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

utilizar un ordenador EEEEE————— 54%
programacion informatica IEEEEEEEEGEGEGEGGG_G_—_—_—— 53%
adaptarse al cambio _ 47%
pensar de manera creativa I 43%
desarrollar ideas creativas | 37%
utilizar programacién orientada 2.. I 35%
SQL | 5%
gestion de proyectos IIEEEEEEEGEGEGEG—_—_32%
servicio al cliente G 32
base de datos G 3 1%
administrar sistema TIC |IE—————_ 30%
gestionar bases de datos | 30%
programacion web I 0%
asistir a clientes |IE—————————— 20%
elaborar estrategias para resolver... —————— 28%
crear soluciones para problemas I 28%
utilizar programacion con scripts |IEEEE————— 27%
analizar problemas para buscar... E————— 27%
utilizar Microsoft Office |IEEEEE——————_ 25%
sistemas TIC empresariales IEEEEGEG———_ 24%
inglés | 23%
analizar especificaciones de software | 23%
ACTITUDES Y VALORES [
gestionar el tiempo | 23% . \ocimenTos =
utilizar patrones de disefio de software [N 21% cowperencias —
presentar ideas [N 20%  1IOMAS [

PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 27%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 54,5% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generardn 9.878
oportunidades netas de empleo.

Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los
préximos afios de -4.391 personas trabajadoras cualificadas.

9.878
6.898

2.980
. — ]

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas
de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030

-4.391
20.000 14.142

15.000 9.751
10.000
5.000

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

AUMENTO
DEMNADA
PROFESIONAL

Los ordenadores cada vez mas BIG DATAY

potentes demandarén la

capacidad de andlisis y CLoub
habilidades de gestién de gran COMPUTING

cantidad de datos en las
empresas.

La robética avanzada, asistentes AVANCES EN

personales virtuales, vehfculos INVESTIGA-
auténomos y redes domésticas cl ON Y

inteligentes, crecerd la demanda

de experiencia en software y AUTOMATI
hardware. ZACION

Los cambios tecnolégicos y en
las cadenas de valor requerirén
de un equilibrio entre las
competencias TICs aplicadas al
sector/funci6n especiffica y
competencias “blandas”, como la
gestién y la planificacién.

Con el auge del cloud
computing las empresas
necesitardan de competencias en
la integraci6n y gestién de
servicios, disefio y gestién del
cloud, y en la construcciény
optimizacién de los centros de
datos cloud.

la Internet de cosas (I0)
demandard competencias
relacionadas con la
arquitectura y el disefio, el
conocimiento y competencias
en la gestién de sistemas
diversificados,
interoperabilidad,
conocimiento técnico de las
redes y habilidades para la
gestién de configuraciones de
red de lO.

Se prevé una mayor demanda
de habilidades cientfficas y
andlisis de datos. Asimismo la
demanda de capacidades de
ciberseguridad relacionadas
con los sistemas de software y
hardware crecerd.




@ Lanbide FUTURELan

uskal Enplege Zerbitrua
Servicie Vasce de Empieo

Observatorio de prospectiva del empleo y tendencias ocupacionales en Euskadi

INFORMES ANALITICOS

PROFESIONALES DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Los profesionales de las TIC y las competencias
demandadas en este sector son vulnerables a los répidos y
consfantes avances tecnolégicos. La cuofa de
licenciados/as en informética se ha incrementado en el
sector de las TIC en la iiltima década. El enriquecimiento
de los planes de estudio a través de la especializacién en
competencias STEM y TIC puede apoyar la fransicién al
sector de las TIC para ofros profesionales
independientemente de su nivel de educacién.

Las certificaciones profesionales TIC estén disefiadas para
mantener actualizados los conocimientos vy las
competencias de la fuerza laboral. Para promover la

movilidad de los profesionales de las TIC en todos los Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
sectores de la economfa y / o de los Estados miembros de desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales

la LUE, la Comisién Europea ofrece un marco comiin relacionadas:

europeo para profesionales de las TIC en todos los

sectores de la industria. *GAIA

Se puede acceder a esta formacién para Profesionales de *COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS EN INFORMATICA DEL PAIS VASCO
la salud a través del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES *ESLE (SOFTWARE LIBRE)

FORMATIVAS *ARABATIK: EMPRESAS ALAVESAS ESPECIALIDAS EN TICS
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http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=38201017
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=38201017
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