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PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES
OPORTUNIDADES Y RETOS
EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
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EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCUPACION DEL EMPLEO A
FUTURO 2020 2025 2030
OPORTLINIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
5.1 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé
Deberan ser remplazadas TET AR DESAJUSTE POR OFERTA
- T RRR SUPERAVIT 2030 DEMAND
Entre la oferta y demanda de 17.476 A
2020y 2030 profesionales 153850
COMPETENCIAS CLAVE RETOS A FUTURO

o AVANCES TECNOLOGICOS
Dependencia hacia el sector publico
Principi ¢
de {rg‘l;apig Zn e COMPETENCIAS TIC

Gestionar COM %wCACI

equipo  Asuncién modelo mulfi-farea
ADAPTARSE | Trabajar en o GLOBALIZACION
Asistir a clientes AL CAMBIO equipo © Regulacién ambiental

Utilizar
Microsoft
Office

SERVICIO AL
CLIENTE

TAREAS

Ayudar a diversas personas a resolver sus problemas personales y sociales.
Reunir informacién relativa a las necesidades del cliente y asesorarle acerca

de sus derechos y obligaciones.
Planificar, evaluar, perfeccionar y desarrollar servicios de proteccién o
(',QU IENES SON? asistencia social.

Formular y aplicar soluciones a problemas presentes o futuros econémicos,

politicos o sociales.

Losy las profesionales en Ciencias sociales orientan a Investigar y analizar eventos y actividades pasadas, localizar el origen y la

las personas en lo que concierne a problemas sociales evolucién de la raza humana.

y conexos a fin de permitirles hallar y utilizar los Estudiar los procesos mentales y de comportamiento de individuos y grupos.
recursos y medios necesarios para superar sus Conducir servicios religiosos y perpetuar las fradiciones sagradas, practicas y

dificultades. creencias.

MERCADO LABORAL ACTUAL

26. Actividades inmobiliarias Jh 2%

16. Energia electrica, gasy vapor Jh 2% Existen en la CAE 13.586,9 empleos en esta ocupacién, el 25% de los
30. Servicios auxiliares ’ 3% mismos ocupados por hombres y un 75% de estos puestos de trabajo
' 1 ° ocupados por mujeres.

18. Construccién : 3%
- Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
10. Metalurgia y productos... 4% cerca del 50% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
. admiinistracién piblica y defensa, consultorias y actividades técnicas,
25. Actividades financierasy... _ 5% educacién, actividades financleras y seguros, metalurgia y productos
l

metdlicos, construccion, servicios auxiliares, energia elécirica, gas y
v i
32. Educacién ;_ 7% vapor, y actividades inmobiliarias.

27.Consultoriasy actividades..._ 9%
31. Administracion publica y... _ 16%
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PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES

En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacion, un 6%
presenta estudios de Bachiller o menos, un 8% presenta
estudios profesionales y el 86% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel
universitario, ciencias sociales y del comportamiento, docencia
y educacién, servicios sociales, negocios y administracién,
salud, agricultura, ganaderfa, pesca y silvicultura y habilidades
y servicios personales.

UNI:Habilidadesy servicios... M 2%

UNI:Agricultura, ganaderia, pesca... 3%
FP: Negocios y administracion 3%
FP: Ciencias socialesy del... 5%
Menos que primaria 6%
UNI:Salud 6%

10%
11%
11%

UNI:Negocios y administracion

UNI:Servicios sociales

UNI:Docenciay educacion

UNI:Ciencias sociales y del... 37%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio G S 1%
principios del trabajo en equipo IEEEEEEENEEGNG— 34%
trabajar en equipo I 31%
inglés | 30%
utilizar un ordenador NN 18%
asistir a clientes [ 14%
utilizar Microsoft Office jmm—_0 13%
servicio al cliente NN 13%
comunicacion I 12%
gestionar el tiempo j—— 12%
mostrar responsabilidad profesional I 11%
pensar de forma proactiva I 10%
crear soluciones para problemas B 10%
pensar de forma proactiva I 9%
trabajar en equipos N 9%
utilizar técnicas de comunicacién NN 8%
utilizar sistemas administrativos N 8%
facilitar informacion N 8%
trabajar de manera independiente I 8%
programas de ofimdtica I 8%
conocimeintos de consultoria N 8%
adaptarse a situaciones de cambio I 8% CONOCIMIENTOS -
analizar problemas para buscar.. N 8% COMPETENCIAS | -
elaborar estrategias para resolver... N 7% IDIOMAS [ ]
pedagogia social N 6%

ACTITUDES Y VALORES [N

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

adaptarse al cambio GG 20 %
servicio al cliente GGG 3%
utilizar un ordenador _ 18%
asistir a clientes |IEEE———————— 18%

mostrar responsabilidad profesional _ 14%
J

inglés | 14%
principios del trabajo en equipo G 13%
gestionar el tiempo jm— 13%
utilizar Microsoft Office |jmm———————_— 12%
trabajar en equipo |EEEE—————— 12%
pedadogia social |IEEG—— 12%
pensar de manera creativa J—— 8%
dirigir un equipo — 7%
analizar problemas para buscar... IE—8 7%
crear soluciones para problemas |mm—— 7%
utilizar sistemas administrativos [ 7%
ajustar las prioridades |— 6%
presentar ideas N 6%
desarrollar ideas creativas _ 6%
priorizar tareas _ 6%
utilizar hojas de calculo J— 5%
adaptarse a situaciones de cambio I 5% CONOCIMIENTOS [
elaborar estrategias para resolver... i 5% COMPETENCIAS 1]
planificar el trabajo en equipo N 5% TDIOMAS —
software de entorno de desarrollo N 4%

ACTITUDES Y VALORES [

PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 16%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 51% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generarén 9.012
oportunidades netas de empleo.

Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los pr6ximos afios de 1.667 personas trabajadoras cualificadas.

6.790 9.012

2.222
R — L

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas
de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030

+1.667
20.000 15.809 17.476

15.000
10.000
5.000

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

AVANCES
TECNOLOGIC
(O))

Muchos puestos de trabajo en
esta ocupacién son
dependientes de la financiacién
piblica. Los recortes

econémicos en las F|NANC|AC|ON

administraciones piblicas

afectard a la demanda de PUBLICA
profesionales que participan en

la provisién de servicios

ptblicos (por ejemplo,

trabajadores sociales)

El envejecimiento de la
poblacién en la UE creara una
mayor demanda de
profesionales de atencién social
y asociados. Aunque estos
puestos de frabajo son
susceptibles de cambios debido
a las presiones sobre el gasto
ptblico y sobre las mejoras en
la prestacion de servicios.

Se hacen necesarias las
competencdias relacionadas con
el pensamiento crftico y
analitico. las competencias TIC
seran cada vez de una
importancia mayor, debido al
creciente volumen de datos e
informacién disponible en line

Un enfoque centrado en
mayor rentabilidad puede
influir negativamente en las
perspectivas de empleo para
esta ocupacién, sobre todo
para profesionales de nivel
medio.

La tendencia de cuidados en
el hogar integra diferentes
profesionales de la atencién;
que requeriran habilidades
relacionadas con una
variedad de servicios médicos,
el cuidado y conocimientos en
TIC (dispositivos médicos en
el hogar controlados de
forma remota).
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

requladas por los organismos profesionales
pertinentes que juegan un papel fundamental a la hora
de aseqgurar su capacitacién adecuada. También hay
varias redes existentes que posibilitan el intercambio
de buenas précticas entre profesionales (comunidades
de aprendizaje).

Asegurar el desarrollo profesional en estas
ocupaciones es un refo comiin, que ademés serad
mayor para aquellos profesionales liberales que en
gran medida desempeiian su actividad por cuenta
propia Se puede acceder a esta formacién para
Profesionales de derecho a fravés del_Asegurar el
desarrollo profesional en estas ocupaciones es un reto
comin, que ademds serd mayor para aquellos
profesionales liberales que en gran medida
desempefian su actividad por cuenta propia Se puede
acceder a esta formacién para Profesionales de
derecho a fravés del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES

Oftros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*ASOCIACION DE EMPRESAS DE INSERCION DEL PAIS VASCO —
GIZATEA

*COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE BIZKAIA

*COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE GIPUZKOA

*COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y
ASISTENTES SOCIALES ALAVA

+ATH-ELE ASOCIACION DE TRABAJADORAS DEL HOGAR

*EUNDACION MATIA
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EUROPEAN SOCIAL NETWORK: Why |nnovat|on in Iocal soual services is key for meeting global policy goals.
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http://www.gizatea.net/la-asociacion/servicios/
http://www.gizatea.net/la-asociacion/servicios/
https://www.cgtrabajosocial.es/bizkaia/eventos/index
https://www.cgtrabajosocial.es/gipuzkoa/cursos
https://www.cgtrabajosocial.es/araba
https://www.cgtrabajosocial.es/araba
https://www.cgtrabajosocial.es/araba
http://www.matiainstituto.net/es/formacion
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