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EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCLUPACION DEL EMPLEO A

FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTA'Y DEMANDA
5,85 DE CADA 10 PERSONAS Y S S S Se prevé
Deberén ser remplazadas 22T RR DESAJUSTE POR OFERTA
ENTRE SUPERAVIT 2030 DEMAND

Entre la oferta y demanda de Nn.754 A
2020y 2030 profesionales 52/%308
COMPETENCIAS CLAVE RETOS A FUTURO

o AVANCES TECNOLOGICOS
Dependencia hacia el sector publico
COMUNICACI JTRn © Dept p
ON ! Bt « COMPETENCIASTIC
equipo o Asuncién modelo multi-tarea
ADAPTARSE Trabajar en o GLOBALIZACION
Asistir a clientes AL CAMBIO equipo © Regulacién ambiental

TAREAS

* Estudiar, evaluar, organizar, coleccionar y conservar materiales valiosos y de
importancia histérica como documentos oficiales y privados, fotograffas,
grabaciones sonoras y peliculas.

Dirigir o realizar la preparacién de indices, bibliografias, copias en
microfilmes y ofras referencias y medios de acceso al material reunido, y
ponerlos a disposicién de los usuarios.
Investigar el origen, difusién, distribucién y utilizacién de los materiales y
objetos de interés histérico y cultural.
. Organizar, ampliar y conservar colecciones de interés o valor artistico,
aQUlEN ES SON? cultural, cientffico o histérico en museos o galerfas de arte.
Dirigir o efectuar la clasificacién y catalogacion de las colecciones existentes
en museos y galerfas de arte, y organizar exposiciones.

Manejo de cdmaras de fotos para fotografiar a las personas, eventos, escenas,

materiales y otros.

Planean y disefian los interiores de edificios comerciales, piiblicos,

comerciales y residenciales, y preparan obras de arte y artefactos para

colecciones, ademds de organizan y construir exhibiciones.

al dliente

Las personas que trabajan como profesionales en el
&mbito cultural desempefian una amplia variedad de
actividades relacionadas con las artfes y el
entretenimiento.

MERCADO LABORAL ACTUAL

27. Consultorias y actividades...} 1%

5. Madera, papel y artes gréficas h 2%
’ Existen en la CAE 6.713,4 empleos en esta ocupacién, el 51% de los

2l

36. Otros servicios . 3% mismos ocupados por hombres y un 49% de estos puestos de frabajo
L 1 ocupados por mujeres.
28. Investigaciony desarrollo F 5%

o 3 Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
32. Educacion _ 10% cerca del 96% de los puestos de trabajo estarian en los sectores de
29. Otras actividades profesionales _ 13% edici6n, imagen, radio y televisién, actividades recreativas y culturales,
4 administracién publica y defensa, otras actividades profesionales,
31. Administracion publica y... — 14% educacién, investigacién y desarrollo, otros servicios, madera, papel y

il

artes gréficas y consultforias y actividades técnicas.

35. Activ. recreativasy culturales RGN 21%

J
22. Edicion, imagen, radio ... — 27%
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En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacion, un
15% presenta estudios de Bachiller o menos, un 29% presenta
estudios profesionales y el 56% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel
universitario, artes, lenquas, literatura y humanidades,
periodismo y documentacion, tecnologfas de la informacién y
las comunicaciones (TIC), construccion, y biologfa, bioquimica
y medio ambiente.

UNI:Biologia,bioquimica y medio...h 4%

FP: Mecanica, electrénica y otra... 4%

5%

5%

6%

6%

7%

8%

9%
10%

UNI:Construccion

FP: Formacion general

FP: Negocios y administracion
UNI:Tecnologias de la...
UNI:Periodismo y documentacion
UNI:Leguas, literatura y...

Menos que primaria

UNI:Artes

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse 2l cambio NG S 10

prindipios del trabajo en equipo  IIEEEEEENEGEGEG—— 0
trabajar en equipo I 1%
ingkés | 30%
utilizar un ordenador NN 18%
asistir a centes N 14%
utilizar Microsoft Office = 13%
servicio 2l dliente I 13%
comunicacion N 12%
gestionar el tempo NN 12%
mostrar responsabiidad profesional I 11%
pensar de forma proactiva I 10%

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

adaptarse al cambio _ 29%
servicio al cliente |G 2 3%
utilizar un ordenador |EEEEEE————— 18%
asistir a clientes |EEEEEE———— 18%
mostrar responsabilidad profesional _ 14%
inglés | 14%
principios del trabajo en equipo EEG—_— 13%
gestionar el tiempo  |————_—_ 13%
utilizar Microsoft Office |mmm—————— 12%
trabajar en equipo |EEE——————— 12%
pedadogia social |EEG——12%
pensar de manera creativa | 8%
dirigir un equipo J—— 7%

crear sodudones para problemas N 10%
pensar de forma proactiva IS 0% analizar problemas para buscar... E— 7%
trebajar en equipos EEEEE 9% crear soluciones para problemas |I——— 7%
utilzar tacnicas de comunicacon TN §% utilizar sistemas administrativos = 7%
utilizar Sistemas administrativos I 5% ajustar las prioridades 6%
faciitar informadion EEEE 5% presentar ideas | 6%
trabajar de manera independiente I 5% desarrollar ideas creativas | 6%
programas de ofimdtica MEEE §% priorizar tareas [N 6%
conocimeintos de consuftoria N 8% = utilizar hojas de calculo _ 5% ACTITUDES Y VALORES [T
adaptarse a stuaciones de cambio I 8% CONOCIMIENTOS = adaptarse a situaciones de cambio _ 5% CONOCIMIENTOS [
anzlizar problemas pare buscer. Bl 8% COMPETENCIAS [ elaborar estrategias para resolver..._ 5% COMPETENCIAS —
elahocar estrategias para resolver N 7% IDIOMAS 1 planificar el trabajo en equipo N 5% ADIOMAS -
pedagogiz social M 6% software de entorno de desarrollo NN 4%
PROYECCIONES DE EMPLEO
PROYECCIONES FUTURELAN
Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evolucién positiva a 4.165 3.215
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al +920 - E—
volumen actual de empleo del -14%. A su vez, las necesidades de " . ' _ ! ) '
lazo van a ser m importantes, con cerca del 58.5% de las Diferencia en la der.nanda de Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas
remplaz uy p ” empleo por expansion 2020- 2020-2030 de empleo

personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se 2030
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generarén 3.215 +5.990

oportunidades netas de empleo. 20.000
15.000 11.754
Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio 10.000 5.764
2030 supere la demanda de profesionales con un superévit total en 5.000
los préximos afios de 5.990 personas trabajadoras cualificadas. 0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

El reto de la insuficiencia de
fondos y la alta competencia
conllevan situaciones laborales
mds precarias. Las personas
que trabajan en este sector se
ven obligadas a adoptar el
modelo "multi-tarea”
desarrollando miuiltiples
actividades en un mismo sector
o en varios sectores.

En un mundo més
inferconectado, los periodistas
pueden estar frabajando cada
vez en mayor medida en
cuestiones transnacionales con
sus homélogos de ofros pafses.

AVANCES
TECNOLOGIC
()

FINANCIACION
PUBLICA

GLOBALIZACI
ON

Se hacen necesarias las
competencias relacionadas con
el pensamiento critico y
analitico. Las competencias TIC
seran cada vez de una
importancia mayor, debido al
creciente volumen de datos e
informacién disponible en linea.

En términos de
competfencias estos modelos
de empleo exigirdn de
habilidades no técnicas,
como por ejemplo de
competencias en autogestién.

Las personas que trabajan en
bibliotecas / archivos
necesifardn de acceso a los
datos depositados en el
extranjero
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Los profesionales liberales en este grupo estdn
requladas por los organismos profesionales
pertinentes que juegan un papel fundamental a la hora
de asegurar su capacifacion adecuada. También hay
varias redes existentes que posibilitan el intercambio
de buenas précticas enire profesionales (comunidades
de aprendizaje).

Asegurar el desarrollo profesional en estas
ocupaciones es un refo comiin, que ademds serd
mayor para aquellos profesionales liberales que en
gran medida desempefian su actividad por cuenta
propia Se puede acceder a esta formaci6n para
Profesionales de la cultura y el espectéculo a través del
BUSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*LANGUNE: ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA LENGUA EN EL PAIS
VASCO

*FUNDACION EUSKALTZAINDIA- REAL ACADEMIA DE LA LENGUA
VASCA

*AZKUNA ZENTROA

«ATAE ASOCIACION PROFESIONAL DE TECNICOS DE LAS
ARTES ESCENICAS

*ESKENA- ASOCIACION DE PRODULICTORAS DE ARTES
ESCENICAS DEL PAIS VASCO

*KARRASKAN -ASOCIACION PROFESIONAL PARA EL
FOMENTO DE LA INNOVACION EN CULTURAY LA CULTURA
DE LA INNOVACION EN ELISKADI

EIKEN. CLUSTER AUDIOVISUAL

*EUSKAL IRUDIGILEAK. ASOCIACION PROFESIONAL DE
ILUSTRADORES DE EUSKADI

+ASOCIACION DE PRODUCTORES VASCOS
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http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=58251029
http://www.langune.com/inicio/
http://www.langune.com/inicio/
http://jardunaldi-akademikoak
https://www.azkunazentroa.eus/az/cast/inicio/agenda-4?tipoArteCultura=1508989161007
https://atae.org/formacion/httpatae-orgwp-contentuploads201606videomapping-castellano-pdf/
http://eskena.org/subvenciones/
http://www.karraskan.org/category/karraskan/
https://www.eikencluster.com/proyectos/
http://euskalirudigileak.com/tipo_actividad/formacion/
http://www.epe-apv.com/es/a_jornadas.html

