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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
2 6 ) ‘I 2 8, 5 | Eﬁgﬁé“gb‘ DE 26.128 27.699 28.172.3

EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCLIPACION DEL EMPLEO A

FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
5,72 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé
Deberéan ser remplazadas : : : : :: DESAJUSTE POR OFERTA
ENTRE SUPERAVIT 2030 DEMAND

Entre la oferta y demanda de 30930 A
2020y 2030 profesionales 289393
COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE RETOS A FUTLIRO
ELIROPA

o AVANCES TECNOLOGICOS
GESTIONAR EL L o Interoperabilidad y crecimiento de dispositivos infeligentes
TIEMPO Principios .
de trabajo en o CAMBIO CLIMATICO
equipo o Creciente demanda de energfa
ADAPTARSE | Trabajar en o GLOBALIZACION

equipo

AL CAMBIO

CREAR |

SOLUCIONES SRS
PARA

PROBLEMAS

Fomento del
espiritu d

o Financiaci6n piblica limitada a investigacién
e

TAREAS

o(;QUM'ENES SON?

Los trabajadores en esta ocupacién supervisan y
controlan los aspectos técnicos y operativos en los
&mbitos de la minerfa, la industria, la

construccién y otras operaciones de ingenierfa, y
operan en equipos técnicos (incluyendo plantas
de energia, aeronaves y barcos).

Realizacién de investigaciones para generar, ofrecer un asesoramiento
Aplicar conocimientos cientfficos; consultando, disefiando y dirigiendo la
construccién y mantenimiento de infraestructuras y maquinaria.

Estudio de aspectos tecnolégicos en productos y procesos.

Asesoramiento, disefio y direccién de la construccién y mantenimiento de
proyectos de infraestructura y maquinaria

Crear y supervisar el funcionamiento de instrumentos y equipos, monitorear
experimentos y pruebas de los sistemas de recoleccién y ensayo de muestras.
Registrar las observaciones y analizar datos, preparar, revisar e inferpretar
planos técnicos, y diagramas.

Coordinar, supervisar, controlar y programar el funcionamiento de cuadros
de seguimiento, sistemas de control computarizado, y méquinas de control de
procesos.

MERCADO LABORAL ACTUAL

28. Investigaciony desarrollo

20. Transportey almacenamiento
31. Administracion publica y...-

9. Caucho, plasticosy otras no...
14. Material de transporte

13. Maquinaria y equipo |

18. Construccion !

27. Consultorias y actividades...

10. Metalurgia y productos...

Existen en la CAE 26.128,5 empleos en esta ocupacién, el 81% de los
mismos ocupados por hombres y un 19% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
cerca del 72% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
metalurgia y productos mefélicos, consultorias y actividades técnicas,
construccién, maquinaria y equipo, material de transporte, caucho,
plasticos y otras no metélicas, administracién piiblica y defensa,
transporte y almacenamiento, investigacién y desarrollo.

18%
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En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacion, un 7%
presenta estudios de Bachiller o menos, un 59% presenta
estudios profesionales y el 34% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel
universitario, mecénica, electrénica y ofra formacién técnica,
servicios de saneamiento a la comunidad y de seguridad y
salud laboral, salud, docencia y educacion, y servicios de
transporte.

UNI:Servicios de transporte
UNI:Docenciay educacion

FP: Negocios y administracion
UNI:Salud

Bachillerato

FP: Construccion
UNI:Mecénica, electronica y otra...

FP: Ciencias quimicas, fisicas,...

FP: Mecénica, electrénica y otra... 29%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

inglés
utilizar un ordenador |EEEEEEEEEEEE————— 26%
trabajar en equipo | 25%
adaptarse al cambio |GG 2 2%
normas de calidad G 19%
principios del trabajo en equipo I 15%
fomento del espiritu de equipo IEEEEEGEG— 15%
gestionar el tiempo |EEE———————— 14%
utilizar Microsoft Office |mm————— 13%
crear soluciones para problemas _ 13%
gestion de proyectos I 12%
ajustar las prioridades |——— 11%
elaborar estrategias para resolver... I——  11%
priorizar tareas |————_ 11%
trabajar de manera independiente I 11%
mostrar responsabilidad profesional NS 10%
trabajar en equipos [ 9%
procesos de ingenieria I 0%
asistir a clientes j———8 9%
pensar de forma proactiva I 9%
dibujos técnicos N 9%

ACTITUDES Y VALORES [N

analizar problemas para buscar... I 9% CONOCIMIENTOS —
aplicar normas de calidad | 8% COMPETENCIAS ==
) IDIOMAS ]

garantizar el cumplimiento de la... I 8%
desarrollar ideas creativas |—— 8%

37%

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

delegar actividades | 25%
comunicarse con los jefes y... IE————— 24%
utilizar un ordenador | 24%
adaptarse al cambio |G 10%
informar de los resultados de los... IEEE————————— 18%
inglés 18%
utilizar Microsoft Office |E———————————— 14%
mostrar responsabilidad profesional I 13%
asistir a clientes |E———————_ 12%
gestionar el tiempo EEE——————_ 12%
trabajar en equipo [N 9%
crear soluciones para problemas [ 9%
elaborar estrategias para resolver... I 9%
priorizar tareas [N 8%
ajustar las prioridades |———_—— 8%
utilizar instrumentos de... ———N 8%
utilizar software de dibujo técnico I 8%
servicio al cliente NN 8%
analizar problemas para buscar... IE——S 8%
gestion de proyectos I 7%
utilizar sistemas administrativos | 7%

ACTITUDES Y VALORES [

PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 8%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 57,2% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generardn 15.969
oportunidades netas de empleo.

Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los pr6ximos afios de 2.758 personas trabajadoras cualificadas.

planificar el trabajo en equipo |E—— 7% CONOCIMIENTOS ]
dirigir un equipo |EE— 7% COMPETENCIAS —
principios del trabajo en equipo |—— 7% IDIOMAS ]
gestionar indicadores clave de... 0%
13.925 15.969
2.044
a—— |

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansién 2020-2030 de empleo
2020-2030
+2.758
28.172 30.930
30.000
20.000
10.000
0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Esta tendencia podrfa conducir
a un crecimiento exponencial de
la actividad de normalizacién:
(creacién de estdndares en
relacién con tecnologfas 5G,
internet de las cosas, impresién
3D, etc)

Este desaffo incrementara la
financiaciény puestos de
trabajo en el sector piiblico
relacionados con la
implementacién, operatividad y
mantenimiento de proyectos
basados en energfa limpla

AVANCES

TECNOLOGIC
(00

INTEROPERABILIDAD Y
GLOBALIZACION

CAMBIO
CLIMATICO

FINANCIACI
ON PUBLICA

La automatizacién y generacién
de maquinaria de precisién
afectard a la demanda de
empleo en sectores auxiliares.
Serdn demandadas
competencias de fabricacién
mds especializadas en destrezas
técnicas en miiltiples segmentos
de la industria

El crecimiento de normas y
patentes aumentard la demanda
de profesionales que frabajan en
especificaciones técnicas y
operativas de los productos en
varios sectores de la industria.,
Habré que tener especial
cuidado en el impacto de la
obsolescencia

La creciente demanda de
energlay la construccién de
edificios eficientes
ambientalmente sostenibles
que ayuden a ciudadanfa
vulnerable con escasez de
energia demandard
competencias renovadas
para incorporar estas nuevas
prdcticas

Esfa situacién supondrd un
reto para la investigaci6n
bésica en diencia e ingenierfa
y se espera que las funciones
técnicas y operativas
(desarrolladas por personas
con cualificacién media)
puedan verse en declive.
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

El incrementé la automatizacién tendrd impacio en los
procesos de ingenieria lo que sugiere una clara necesidad
de readaptacion profesional o mejora de sus competencias.
Ademés plantea riesgos especificos en las empresas mas
pequeiias para adaptarse a una pérdida de negocio por
alternativas automatizadas , por lo que proveedores de
formacién privados y piiblicos deberan proporcionar
formacién técnica a aquellas con funciones operativas.

La FP de grado superior permitird obtener las
cualificaciones pertinentes a este grupo ocupacional,
siendo necesarias ofras vias de aprendizaje, cursos online
en abierto (MOOCs) y proveedores de formacion a
distancia para abordar los nuevos conocimienfos en 4reas
como la impresién 3D o proyectos en energfa limpias
emergentes. Se puede acceder a esta formacion para
Profesionales de la ciencia y la ingenierfa a través del
BUSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:
*COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DEL
PAIS VASCO
*COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS EN INFORMATICA DEL PAIS
VASCO
*COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION DE
EUSKADI
*BIOGUNE
*RED VASCA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SPRI)
*EUSKAMPUS FUNDAZIOA

REFERENCIAS Y LINKS DE INTERES

ESPING-ANDERSEN, G.: The Incomplete Revolution. Adapting to Women's New Roles. 2009

BOWLES, J. (2014). The Computerisation of European Jobs — Who Will Win and Who Will Lose from the Impact of New Technology onto Old

Areas of Employment?. Bruegel blog. Disponible en: http://bruegel.org/2014/07/thecomputerisation-of-european-jobs/

OBSERVATORIO ESPANOL DE 1+D+l (2017). Indicadores del sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacién (ICONO). Fundacién Espafiola

para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), Madrid.

International Energy Agency, 2015, Medium-Term Renewable Energy Market Report 2015,

IERC-European Research Cluster on the Internet of Things, 2015, Position Paper on Standardization for loT technologies, IERC Position Paper

2015

Randstad Research (2017) La digitalizacion: ¢crea o destruye empleo?’

INFORMES ANALITICOS



http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=58251029
http://www.caminospaisvasco.com/Profesion/emprendizaje
http://www.caminospaisvasco.com/Profesion/emprendizaje
https://www.eiieo.eus/formacion/
https://www.eiieo.eus/formacion/
http://www.aitpv.com/formacion-ofertas-eventos/
http://www.aitpv.com/formacion-ofertas-eventos/
https://www.cicbiogune.es/activities
http://www.spri.eus/euskadinnova/es/enpresa-digitala/mikroenpresa-digitala-formacion/648.aspx
https://euskampus.eus/es/programas/polos-de-conocimiento

