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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
8 69" I DrranDaDE 8.691 9519 10.13,6

EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCLIPACION Ay,

FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTLUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
5,78 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé

2R ERR P
Deberén ser remplazadas TR R DESAJUSTE POR OFERTA
% % SUPERAVIT 2030 DEMAND

ENTRE

Entre la oferta y demanda de 14.032 A
20202030 profesionales 12939
COMPETENCIAS CLAVE RETOS A FUTURO

e AVANCES TECNOLOGICOS
N8RMSS DDE Principios o Interoperabilidad y crecimiento de dispositivos infeligentes
ALIDA de trabajo en e CAMBIO CLIMATICO
- equipo

ADAPTARSE Trabajar en

para i
problemas AL CAMBIO equipo Fomento del
espiritu de

INGLES ~ GESTIONAR EL Equipo
TIEMPO

TAREAS

o Creclente demanda de energfa
o GLOBALIZACION

o Financiaci6n piiblica limitada a investigacién

+ Establecer métodos para cumplir los programas de trabajo y recomendar a
los directivos la adopcién de medidas para aumentar la productividad.

oaquu’sNEs SON?

Colaborar con el personal directivo y técnico, con los demés departamentos
y con los contratistas para resolver problemas operativos y coordinar
actividades.

Aplicar conocimientos cientificos, consultando, disefiando y dirigiendo la

Los frabajadores en esta ocupacion supervisan 'y
controlan los aspectos técnicos y operativos en los
ambitos de la mineria, la industria, la construcciény
ofras operaciones de ingenierfa, y operan en equipos
técnicos (incluyendo plantas de energfa, aeronaves y
barcos).

construccién y mantenimiento de infraestructuras y maquinaria.

Organizar y coordinar los recursos materiales y humanos necesarios para
completar las tareas.

Examinar equipos y obras para asegurarse de que cumplen los requisitos de
salud y sequridad.

MERCADO LABORAL ACTUAL

5. Madera, papel y artes graficas Jh 3%

15. Muebles y otras manufactureras _ 3%

36. Otros servicios _ 4%

3. Ind. alimentarias, bebidas, tabaco j 4%
13. Maquinaria y equipo : 4%

14. Material de transporte _ 6%

a
9. Caucho, plasticos y otras no... — 14%
1

18. Construccion 24%

J
10. Metalurgia y productos... — 25%

Existen en la CAE 8.691 empleos en esta ocupacion, el 94% de los
mismos ocupados por hombres y un 6% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
cerca del 87% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
metalurgia y productos mefdlicos, construccién, caucho, plésticos y
ofras no mefélicas, material de transporte, maquinaria y equipo,
industrias alimentarias, bebidas, tabaco, otros servicios, muebles y
ofras manufactureras, y madera, papel y artes gréficas.
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En cuanto a su distribucion por niveles de cualificacion, un 1%
presenta estudios de Bachiller o menos, un 54% presenta
estudios profesionales y el 35% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel
universitario, ciencias quimicas, fisicas, geoldgicas y
mateméticas, ciencias sociales y del comportamiento,
mecadnica, electrénica y otra formacién técnica, y servicios de
transporte.

FP: Formacion general
UNI:Servicios de transporte
UNI:Mecénica, electrdnica y otra...
FP: Negocios y administracion
Primarios

UNI:Ciencias sociales y del...

FP: Industria manufactureray...
UNI:Ciencias quimicas, fisicas,...
Bachillerato

FP: Mecénica, electrénica y otra... 21%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

inglés | 37%

utilizar un ordenador | 26%
trabajar en equipo |I—— 25%
adaptarse al cambio IEEEGEGG_G_—_——— 22%
normas de calidad IEEEEGEG——_ 19%
principios del trabajo en equipo I 15%
fomento del espiritu de equipo GGG 15%
gestionar el tiempo |EEEE——————— 14%
utilizar Microsoft Office |j—————— 13%
crear soluciones para problemas j————— 13%
gestion de proyectos I 12%
ajustar las prioridades |[———— 11%
elaborar estrategias para resolver... ——_ 11%
priorizar tareas | 11%
trabajar de manera independiente I 11%
mostrar responsabilidad profesional |EEEE—— 10%
trabajar en equipos N 9%
procesos de ingenieria N 9%
asistir a clientes |—— N 9%
pensar de forma proactiva I 9%
dibujos técnicos | 9%
analizar problemas para buscar... IE— 9% CONOCIMIENTOS -
aplicar normas de calidad I 8% COMPETENCIAS | -
garantizar el cumplimiento de la...—— 8% IDIOMAS |
desarrollar ideas creativas | 8%

ACTITUDES Y VALORES [N

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

delegar actividades I——— 25%
comunicarse con los jefes y... IEE——————— 24%
utilizar un ordenador | 24%
adaptarse al cambio EEEEGEG_G—————— 19%
informar de los resultados de los... IEEEG—G—————————— 18%
inglés 18%
utilizar Microsoft Office |EEE——————————— 14%
mostrar responsabilidad profesional I 13%
asistir a clientes |————————_ 12%
gestionar el tiempo E—————_ 12%
trabajar en equipo [N 9%
crear soluciones para problemas |[E—— 9%
elaborar estrategias para resolver... I——_1 9%
priorizar tareas [N 8%
ajustar las prioridades |——_ 8%
utilizar instrumentos de... ———_ 8%
utilizar software de dibujo técnico I 8%
servicio al cliente NG 8%
analizar problemas para buscar... ——— 8%
gestion de proyectos I 7%
utilizar sistemas administrativos | 7%
planificar el trabajo en equipo |E—— 7% CONOCIMIENTOS ]
dirigir un equipo [ 7% COMPETENCIAS 1]
principios del trabajo en equipo |E— S 7% DIOMAS |
gestionar indicadores clave de...| 0%

ACTITUDES Y VALORES [

PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 15%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 57,8% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo mds de una década, se generardn 5.487
oportunidades netas de empleo.

Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los pr6ximos afios de 4.018 personas trabajadoras cualificadas.

4.164 SH8l

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

1.323

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
N +4.018 14.032
’ 10.014
10.000
5.000
0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Esta tendencia podrfa conducir
a un crecimiento exponencial de
la actividad de normalizacién:
(creacién de estdndares en
relacién con tecnologfas 5G.
internet de las cosas, impresién
3D, etc.)

Este desaffo incrementara la
financiaciény puestos de
frabajo en el sector piiblico
relacionados con la
implementacién, operatividad y
mantenimiento de proyectos
basados en energfa limpia

AVANCES
TECNOLOGIC
(o)

INTEROPERABILIDAD
Y GLOBALIZACION

CAMBIO
CLIMATICO

FINANCIACI
ON PLBLICA

La automatizacién y generacién
de maquinaria de precisién
afectard a la demanda de
empleo en sectores auxiliares.
Serdn demandadas
competencias de fabricacién
mds especializadas en destrezas
técnicas en miiltiples segmentos
de la industria

El crecimiento de normas y
patentes aumentaré la demanda
de profesionales que frabajan en
especificaciones técnicas y
operativas de los productos en
varios sectores de la industria.,
Habré que tener especial
cuidado en el impacto de la
obsolescencia

La creciente demanda de
energia y la construccién de
edificios eficientes
ambientalmente sostenibles
que ayuden a ciudadania
vulnerable con escasez de
energfa demandaré
competencias renovadas
para incorporar estas nuevas
practicas

Esta situacién supondr4 un
relo para la investigacién
bésica en clencia e Ingenierfa
y se espera que las funciones
técnicas y operativas
(desarrolladas por personas
con cualificacién media)
puedan verse en declive.
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

El increment6 la automatizacién tendré impacto en los
procesos de ingenieria lo que sugiere una clara necesidad
de readaptacién profesional o mejora de sus competencias.
Ademés plantea riesgos especfficos en las empresas mas
pequefias para adaptarse a una pérdida de negocio por
alternativas automatizadas , por lo que proveedores de
formacién privados y piiblicos deberén proporcionar
formacion técnica a aquellas con funciones operativas.

La FP de grado superior permitird obtener las
cualificaciones perfinentes a este grupo ocupacional,
siendo necesarias otras vias de aprendizaje, cursos online

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*ERAIKUNE (CLUSTER DE LA CONSTRUCCION
*FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION PAIS VASCO
+ASCOBI- ASOCIACION DE CONSTRUCTORES Y

. g PROMOTORES DE BIZKAIA
en abierto (MOOCs) y proveedores de formacién a
distancia para abordar los nuevos conocimientos en dreas '%%TON DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
como la impresién 3D o proyectos en energfa limpias .
emergentes. Se puede acceder a esta formacién para *COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS
DE BIZKAIA

Supervisores en ingenierfa de minas, de industrias
manufactureras y de la construccion a fravés del
BUSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

*HABIC ASOCIACION CLUSTER DEL SECTOR DEL
EQUIPAMIENTO, MADERA Y DISENO

*COLEGIO OFICIAL DE DECORADORES-DISENADORES DE INTERIOR
DE BIZKAIA
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http://ascobi.com/formacion/
http://www.uneca.es/servicios
http://www.coaatbi.org/actividades-formativas-2
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