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OPORTUNIDADES Y RETOS
EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTLIRO
7-037' 7 | Eﬁ';fé“gb‘ DE 7.038 7.675 8.514,5
EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCUPACION DEL EMPLEO A
FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTLINIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
5.72 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé
2R ERR P
Deberén ser remplazadas 22T RR DESAJUSTE POR OFERTA
ENTRE SUPERAVIT 2030 DEMAND
Entre la oferta y demanda de 14.353 A
2020y 2030 profesionales 29305
COMPETENCIAS CLAVE RETOS A FUTURO

SERVICIO AL
CLIENTE

»

ADAPTARSE
AL CAMBIO

Trabajar en
equipo

Facilitar
informacién

e ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL
o Cambio en estilos de vida

e SALUD PREVENTIVA

o Avances TIC: e-salud

o REDISTRIBUCION DE FUNCIONES
® Movilidad

Fomento del
espirifu de

equipo

TAREAS

@gQUIENES SON?

El grupo de profesionales de nivel medio de la salud
realizan fareas técnicas y prdcticas para apoyar el
diagnéstico y fratamiento de la enfermedad, de las
lesiones y del deterioro en los seres humanos y en los
animales, supervisados por personal médico,
enfermeras/os y profesionales veferinarios.

Realizar pruebas y operar en equipos para imagenes de uso médico.
Realizar pruebas clinicas, y preparacién de medicamentos.

Prestar servicios de apoyo a la salud y cuidado de los animales.

Evaluar pacientes o clientes para determinar la causa del desorden,
enfermedad o problema, desarrollar e implementar planes de tratamiento y
evaluacion, ademads de registrar el progreso de los pacientes.

Evaluar, planear e implementar programas para reconocer, monitorear y
controlar factores ambientales que puedan afectar a la salud humana, para
mejorar y restaurar las funciones motoras, maximizar la habilidad de
movimiento, y la nutricién en la salud humana, diagnosticando y tratando los
desérdenes fisicos que afecten la audicion, comunicacion y deglucion, o
desérdenes del sistema visual, dando consejos a los clientes sobre
tratamientos de continuidad y cuidado.

MERCADO LABORAL ACTUAL

10. Metalurgia y productos... B 2%
31. Administracion puablica y... | 3%
29. Otras actividades profesionales 4%
34. Actividades de servicios sociales 4%
13. Maquinaria y equipo 5%
25. Actividades financieras y seguros 7%
27. Consultorias y actividades... 7%
15. Muebles y otras manufactureras 7%
33. Actividades sanitarias ; 54%

Existen en la CAE 7.037,7 empleos en esta ocupacion, el 26% de los
mismos ocupados por hombres y un 74% de estos puestos de frabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
cerca del 93% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
actividades sanitarias, muebles y otras manufactureras, consultorias y
actividades técnicas, actividades financieras y seguros, maquinaria y
equipo, actividades de servicios sociales, otras actividades
profesionales, administracién piblica y defensa, y metalurgia y
productos metdlicos.
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FP: Salud 8%
FP: Mecénica, electrénica y otra
formacién técnica
En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacién, un 11% FP:Tecnologias de la informaciény
presenta estudios de Bachiller o menos, un 29% presenta las comunicaciones (TIC)
estudios profesionales y el 60% restante presenta estudios .
. . Bachillerato
universitarios.
Primarios
Menos que primaria
COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27 COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA
adaptarse al cambio |EEEEEEEEEEEEEE————— 38% servicio al cliente 23%
trabajar en equipo EEE————20% adaptarse al cambio
inglés | 29% .
servicio al cliente GG 10% delegar actividades
asistir a clientes |—————_ 16% informar de los resultados de los...
fomento del espiritu de equipo I 15% comunicarse con los iefes
pensar de forma proactiva I 11% J Yoo
trabajar en equipos | 11% identificar las necesidades del cliente
utilizar un ordenad?r I 10% anatomia dental
facilitar informacion i 9% . . . .
trabajar de manera independiente | 8% seguir las directrices clinicas
mostrar responsabilidad profesional I 8% mostrar responsabilidad profesional

principios del trabajo en equipo I 8%

asistir a clientes
utilizar sistemas administrativos I 7%

medicina I 7% utilizar Microsoft Office
gestionar el tiempo N 7% utilizar un ordenador
crear soluciones para problemas BN 6% o,
comunicarse con los clientes N 6% inglés
comunicacion M 5% priorizar tareas
seguimiento de clientes Wl 5% A o
ajustar las prioridades 6%
aplicar normas de calidad Wl 4% AcTITUDES ¥ vaLores [ ) P 2 ACTITUDES Y VALORES [
utilizar Microsoft Office N 4% CONGEIMIENTOS. = crear soluciones para problemas 5% CONOCIMIENTOS -
estadistica Wl 4% COMPETENCIAS — elaborar estrategias para resolver... 5% f;:':f::"cms -
adaptarse a situaciones de cambio Wl 4% IDIOMAS [ ] B . 5 -
pedagogia social EE 4% Tabaigr.enedaipa, %
Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a 5.800

2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al _— 4.324

volumen actual de empleo del 21%. A su vez, las necesidades de ’ - -
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 57,2% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

iy _ o de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
jubilaran en los préximos afios. 5505050
Derivado tanto del crecimienfo como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo mas de una década, se generaréan 5.800 +5.838 14.353
oportunidades netas de empleo. 15.000
10.000 8.515

Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en 2000
los préximos afios de 5.838 personas trabajadoras cualificadas. 0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Incremento de la préctica
preventiva estd cambiando el
papel de muchos profesionales
de la salud de nivel medio, de
los que se espera que puedan
desarrollar nuevas funciones
asociadas a la promocién de
habitos saludables y la
prevencién de enfermedades y
lesiones

Los ajustes presupuestarios
implicarén que ciertos
profesionales (enfermerfa)
deban ampliar sus funciones y
responsabilidades, como un
medio eficaz para mejorar la
calidad de la atencién. Se
demandarén habilidades
adicionales, como la toma de
decisiones complejas y
habilidades técnicas
especializadas

ENVEJECIMIENTO
POBLACIONALY

CAMBIO ESTILOS
DE VIDA

ATENCION MEDICA
PREVENTIVA

AJUSTES Y
CAMBIOS
ORGANIZATI-
VOs

MOVILIDAD

La experiencia en la gestién de
la enfermedad y el
asesoramiento a pacientes serd
muy importante asi como las
competencias de colaboracién a
fin de proporcionar un plan
infegral gestionado por miiltiples
proveedores de atencién,
incluidos profesionales de la
enfermerfa, dietistas y personal
de salud del enforno de la
comunidad.

Las habilidades de
comunicacién para
relacionarse con pacientes de
formas no tradicionales seran
vitales, junto con la capacidad
de trabajar en una variedad de
entornos, y nievas practicas en
Iinea ( e-salud, m-salud) y con
grupos de poblacién con
diferentes necesidades de
atencién médica

Las habilidades técnicas
incluirén el seguimiento de
enfermedades crénicas, la
realizacién de evaluaciones
clinicas, pedidos de
investigaciones, derivacién de
pacientes para su cuidado
posterior, manejo clinico y
prescripcién de medicamentos

Serd necesario personal
experimentado, bien
familiarizado con las normas
nacionales y los estandares de
atencién, con capacidad de
supervisar, gestionar y ayudar a
las nuevas incorporaciones en el
sistema de salud
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

El reto de adaptar las competencias del personal de
asistencia médica a las nuevas tendencias y practicas puede

inicial de alta calidad y actualizada. Necesitan tener
oportunidades de aprendizaje continuo para el reciclaje y
la formacién a lo largo de su desarrollo profesional. Y asf
se estd abordando en la mayorfa de los Estados miembros
de la UE: el desarrollo profesional continuo en
ocupaciones de enfermerfa se desarrolla por el 90% de los
pafses.

La responsabilidad principal de promover el aprendizaje
permanente en este grupo profesional recae en las
direcciones de las organizaciones sanitarias que deberan
planificar la oferta formativa en funcién de las tendencias,
adaptéandolo a la realidad egional y/o local especifica. Se
puede acceder a esta formacién para Profesionales de nivel
medio de la salud BUSCADOR DE ESPECIALIDADES
EORMATIVASLa responsabilidad principal de promover el
aprendizaje permanente en este grupo profesional recae en
las direcciones de las organizaciones sanitarias que
deberén planificar la oferta formativa en funcién de las
tendencias, adaptandolo a la realidad egional y/o local
especifica. Se puede acceder a esta formacién para

ESPECIALIDADES FORMATIVAS_

Oftros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*COLEGIO DE ENFERMERIA DE BIZKAIA

*BIOGUNE

*EUNDACION DE ESTUDIOS SANITARIOS

*COLEGIO DE MEDICOS DE BIZKAIA

*COLEGIO DE MEDICOS DE GIPUZKOA

*COLEGIO DE MEDICOS DE ARABA

*BIOGUNE

+CcoDBI COLEGIO OFICIAL DE DENTISTAS DE BIZKAIA
*COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE BIZKAIA.
*COLEGIO OFICIAL DE FISIOTERAPEUTAS DEL PAIS VASCO
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http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=33141015
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http://www.enfermeriabizkaia.org/Default.aspx?tabid=48&
https://www.cicbiogune.es/activities
https://osasunif.cmb.eus/inicio
https://www.cmb.eus/formacion
https://www.comgi.eus/es_formacion_1947.aspx
http://www.icoma.eu/Sec_CN/wf_contenido.aspx?IdMenu=335
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