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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEQS 2020 EN LA CAE

15.214,10

PERSONAS TRABAJAN
EN ESTA OCUPACION

OPORTLUNIDADES DE REEMPLAZO
5,6 DE CADA 10 PERSONAS

Deberén ser remplazadas TEETRE
BT EERR

ENTRE

2020y 2030

COMPETENCIAS CLAVE

Pensar
creativamente
en el &mbito de
los alimentos y
las bebidas

LUISAR
TECNICAS DE
COCINA

ADAPTARSE Trabajar en

AL CAMBIO equipo
Servicio al cliente

Usar técnicas de
cocinar alimento;

ASISTIRA
CLIENTES

TAREAS

EVOLUCION A FUTLIRO
B DEANDADE 15214 17924 20307,
EVOLUCION
NEGATIVA
DEL EMPLEO A
FUTURO
OFERTAY DEMANDA 2920 2025 2030
Se prevé
DESAJUSTE POR OFERTA
SUPERAVIT 2030 DEMAND
Entre la oferta y demanda de 20.623

A
20%8%0

profesionales

RETOS A FUTURO

o DIGITALIZACION Y TIC

» Entorno global y competitivo

o REGULACIONES MEDIOAMBIENTALES Y FINANCIERAS
o Regulacién ambiental inteligente

o REGUILACIONES FINANCIACION PUBLICA

o Cambio demogréfico y envejecimiento

* Llevar a cabo investigaciones
Aplicar los conocimientos relacionados con la ley y la amplia gama de las
ciencias sociales, las artes y el entretenimiento

Og,QUIENES SON?

Este grupo profesional de ocupaciones legales,
sociales y culturales participan en una amplia
variedad de actividades relacionadas con el derecho,
las ciencias sociales, la religion, las artes y el
entretenimiento

Proveer servicios técnicos y practicos y apoyar en los procesos e
investigaciones legales.

Asistir en programas sociales y comunitarios y en actividades culturales y
religiosas, participar y arbitrar en eventos deportivos.

Desarrollar y organizar entrenamiento de deportes y programas de
recreacion.

Combinar habilidades técnicas y creativas en una variedad de actividades
artfsticas, culturales, culinarias.

Crear platos y meniis, ademas de supervisar la preparacion de comidas.

MERCADO LABORAL ACTUAL

19. Comercio; reparacion de...h 4%

21. Hosteleria

27. Consultoriasy actividades...ﬁ

34. Actividades de servicios sociales
36. Otros servicios

32. Educacion

29. Otras actividades profesionales

31. Administracion publica y...

35. Activ. recreativas y culturales 30%

Existen en la CAE 15.214,1 empleos en esta ocupacién, el 50% de los
mismos ocupados por hombres y un 50% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
cerca del 94% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
actividades recreativas y culturales, administracién piblica y defensa,
ofras actividades profesionales, educacién, ofros servicios, actividades
de servicios sociales, consultorfas y actividades técnicas, hostelerfa, y
comercio; reparacién de vehiculos.
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En cuanfo a su distribucién por niveles de cualificacién, un
28% presenta estudios de Bachiller o menos, un 36% presenta
estudios profesionales y el 36% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel
universitario, docencia y educacién, artes, ciencias sociales y
del comportamiento, derecho.

FP: Docencia y educacion
UNI:Derecho

UNI:Ciencias sociales y del...

FP: Ciencias socialesy del...
FP: Salud
UNI:Artes
FP: Negocios y administracion
UNI:Docenciay educacion

Menos que primaria

Bachillerato 21%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio IEEEEEGEG_G_—_——— 3 5%
inglés | 25%
trabajar en equipo |EEEEEEE——————— 22%
utilizar un ordenador | 14%
usar técnicas de cocina | 14%
pensar creativamente en el ambito de... ————— 14%
usar técnicas de cocinar alimentos |E————— 14%
servicio al cliente EG—<G—— 11%
asistir a clientes jmm———— 10%
utilizar Microsoft Office |jmm——— 10%
gestionar el tiempo [N 9%
pensar de forma proactiva I 9%
comunicacion I 9%
trabajar de manera independiente N 9%
trabajar en equipos [N 8%
utilizar sistemas administrativos | 8%
desarrollar ideas creativas [ 8%
mostrar responsabilidad profesional S 8%
programas de ofimatica N 8%
pensar de manera creativa T 7%

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

asistir a clientes EEEEE———————— 20%
adaptarse al cambio GG 18%
servicio al cliente IEEGNNN 16%
utilizar un ordenador N 10%
inglés | 9%
gestionar el tiempo N 9%
desarrollar ideas creativas _ 9%
trabajar en equipo |EEE———S 9%
mostrar responsabilidad profesional |E— 8%
delegar actividades jm———— 7%
utilizar Microsoft Office j— 6%
trabajar en un equipo de... I 6%
presentar menus N 6%
presentar ideas NN 6%
mercado turistico NS 6%
actividades hoteleras I 6%
utilizar paquetes de software... N 6%
usar técnicas de cocinar alimentos _ 5%
pensar creativamente en el ambito... i 5%
usar técnicas de cocina I 5%
utilizar sistemas administrativos 4%

ACTITUDES Y VALORES [

principios del trabajo en equipo N 7% ACTITUDES Y vALORES [ s
normas de calidad I 7% CONOCIMIENTOS - disefiar prototipos N 4% EONOCIMIENTOS; [
presentar ideas N 6% COMPETENCIAS — ajustar las prioridades 4% COMPETENCIAS ]
utilizar técnicas de comunicacion N 6% IDIOMAS [ programas de ofimatica N 3% IDIOMAS [ ]
comunicarse con los clientes [N 6%
PROYECCIONES FUTURELAN
13.298

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 33%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 56% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generardn 13.298
oportunidades netas de empleo.

Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los préximos afios de 316 personas trabajadoras cualificadas.

8.205

= -

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansién 2020-2030 de empleo
2020-2030
20.307 +316 20.623
20.000
10.000
0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Muchos puestos de frabajo en
esta ocupacién son
dependientes de la financiaci6n
publica, en sectores de servicios
publicos, artes y
entretenimiento, lo cual afectara
ala demanda de estos
profesionales

AVANCES monitores de ocio y
TECNOLOGICO actividades ffsicas. Se hacen
S necesarias competencias
relacionadas con el
pensamiento critico y

La digitalizacién también
afecta a los trabajos
relacionados con la
produccién audiovisual y

analitico.

El reto de la insuficiencia de
fondos conllevan situaciones
laborales més precarias;
obligando a adoptfar el
modelo “multi-farea”. En
términos de competencias
estos modelos de empleo
exigirén habilidades no
técnicas, por ejemplo de en

autogestién.

Deberén tener la capacidad de
dominar, ademds de crear una
demanda de competencias

La regulacién ambiental tendré

fambién impacto en la creacién CAMBIO
de nuevos campos juridicos para CLIMATICO ligadas a la reduccién de la
EL conjunto de profesionales de huella de carbono en sus
derecho vy asistentes legales actividades

Esta tendencia obligaré a este
grupo ocupacional a dominar un
segundo o tercer idioma.

El impacto del mundo
globalizado conllevaré una

demanda de profesionales GLOBOATI‘]IZACI

jurfdicos internacionales

Los cuidados en el hogar
requeriran frabajo en
equipos inferdisciplinarios,
habilidades relacionadas con
variedad de servicios
médicos, y el cuidado y
conocimientos en TIC (por ej,
dispositivos médicos en el
hogar controlados de forma
remota).
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Los profesionales liberales en este grupo estdn
requladas por los organismos profesionales pertinentes

que juegan un papel fundamental a la hora de asegurar
su capacifacién adecuada. la regulacion puede
desempefiar un papel importante en la especificacién de
las competencias requeridas de la profesion legal.
También hay varias redes existentes que posibilitan el
intercambio de buenas précticas entre profesionales
(comunidades de aprendizaje).

Asequrar el desarrollo profesional en estas ocupaciones
es un refo comtin, que ademds serd mayor para aquellos
profesionales liberales que en gran medida desempefian
su acfividad por cuenta propia. Se puede acceder a
formacién para Representantes, agentes comerciales y
afines a fravés del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES
EORMATIVASAseqgurar el desarrollo profesional en estas
ocupaciones es un refo comtin, que ademds serd mayor
para aquellos profesionales liberales que en gran
medida desempeiian su actividad por cuenta propia. Se
puede acceder a formacién para Representantes,
agentes comerciales y afines a través del BUSCADOR

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*CONSEJO VASCO DE LA ABOGACIA

*|LUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GIPUZKOA

*|LUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DEL SENORIO DE BIZKAIA
*IVAP

*EUDEL

*COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE BIZKAIA
*COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE GIPUZKOA
*COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y
ASISTENTES SOCIALES ALAVA

*ATH-ELE ASOCIACION DE TRABAJADORAS DEL HOGAR
*FUNDACION MATIA

*ASOCIACION HOSTELERIA BIZKAIA

*ASOCIACION HOSTELERIA GIPUZKOA

*KARRASKAN -ASOCIACION PROFESIONAL PARA EL FOMENTO DE LA

INFORMES ANALITICOS

INNOVACION EN CULTURA Y LA CULTURA DE LA INNOVACION EN

EUSKADI

DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS_
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http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=28241065
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=28241065
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=35391023
https://www.coiib.es/Sec_CS/wf_cursoslst.aspx?IdMenu=4
https://www.icagi.net/es/formacion/index.php
http://www.icasv-bilbao.com/jornadas.aspx
http://www.ivap.euskadi.eus/r61-vhome/es
http://www.eudel.eus/es/formacion
https://www.cgtrabajosocial.es/bizkaia/eventos/index
https://www.cgtrabajosocial.es/gipuzkoa/cursos
https://www.cgtrabajosocial.es/araba
https://www.cgtrabajosocial.es/araba
https://www.cgtrabajosocial.es/araba
http://www.matiainstituto.net/es/formacion
https://www.asociacionhosteleria.com/formacion-hosteleria/
http://www.hosteleriagipuzkoa.com/es/formacion
http://www.karraskan.org/category/karraskan/
http://www.karraskan.org/category/karraskan/
http://www.karraskan.org/category/karraskan/

