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OPORTUNIDADES Y RETOS
EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
22 ) 477' 5 | gﬁgﬁé“gb‘ DE 22477 23.058 23.392.8
EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN
NEGATIVA
EN ESTA OCLIPACION DEL EMPLEO A
FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
6,3 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé
Deberéan ser remplazadas TEERR DESAJUSTE POR OFERTA
. EERERR SUPERAVIT 2030 | DEMAND
Entre la oferta y demanda de 24.684 A
20202030 profesionales 22030

COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE
EUROPA

Ofrecer a los
clientes servicios
de seguimiento Supervisién
de
personas

Trabajar
ADAPTARSE en

Utilizar un AL CAMBIO equipo

Mostrar
ordenador e bdad
profesional
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o;,QUlENEs SON?

TAREAS

RETOS A FUTURO

o TENSION POLITICA

o Terrorismo

o AUTOMATIZACION

o Cyberseguridad

e EDIFICIOS INTELIGENTES Y EL LSO DE ROBOTS Y DRONES

Prevenir, combatir y extinguir incendios y salvar personas y bienes durante
los incendios o después de éstos.

Mantener el orden piiblico, protegiendo a personas y bienes de peligros y de

actos delictuosos.

Vigilar a los detenidos y mantener la disciplina en cérceles, penitenciarfas y
reformatorios.

Patrullar edificios y dreas para prevenir robos, actos de violencia,
infracciones u ofras irregularidades.

Arrestar a las personas que infringen la ley.

Desempeiiar funciones de quardaespaldas.

Los empleados y empleadas de los servicios de
proteccién protegen a las personas y los bienes
contra incendios y ofros riesgos, mantienen el orden y
hacen cumplir las leyes y los reglamentos, etc.

MERCADO LABORAL ACTUAL

32.Educacion | 1%

21. Hosteleria ] 1%

18. Construccion | 1%

35. Activ. recreativasy culturales — 2%

20. Transporte y almacenamiento ] 2%
30. Servicios auxiliares 33%

31. Administracion publica y... 58%

Existen en la CAE 22.477,5 empleos en esta ocupacion, el 83% de los
mismos ocupados por hombres y un 17% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
cerca del 99% de los puestos de trabajo estarian en los sectores de
administracién priblica y defensa, servicios auxiliares, transporte y
almacenamiento, actividades recreativas y culturales, construccidn,
hostelerfa, y educacién.
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En cuanfo a su distribucién por niveles de cualificacién, un
20% presenta estudios de Bachiller o menos, un 58% presenta
estudios profesionales y el 22% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel
universitario, docencia y educacién, negocios Yy
administracion, derecho, y habilidades y servicios personales.

FP: Agricultura, ganaderia, pesca...

UNI:Habilidadesy servicios...
UNI:Derecho
FP: Negocios y administracion
UNI:Negocios y administracion
UNI:Docenciay educacion

FP: Industria manufactureray...

Bachillerato

Primarios

22%

FP: Mecénica, electrénica y otra...

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio EEEEEEEG_—_————— 4 5%
inglés | 34%
pensar de forma proactiva I 19%
trabajar en equipo [N 15%
utilizar un ordenador | 12%
mostrar responsabilidad profesional N 7%
comunicacion W 6%
supervision de personas | 6%
trabajar en equipos N 6%
ofrecer a los dientes servicios de... Il 5%
trabajar de manera independiente I 5%
facilitar informacion [l 5%
comunicarse con los clientes [l 4%
adaptarse a situaciones de cambio Wl 4%
identificar las necesidades del cliente Wl 4%
utilizar sistemas administrativos Bl 3%
conducir vehiculos 8 3%
ajustar las prioridades [l 3%

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

asistir a dientes 17%

adaptarse al cambio 16%

utilizar sistem as operativos de
dispositivos digitales

ACTITUDES Y VALORES [N
CONOCIMIENTOS [ |
COMPETENCIAS —

IDIOMAS ]

crear soluciones para problemas 6%

utilizar Microsoft Office Wl 3% priorizar tareas 12%

utilizar técnicas de comunicacion 1l 3%
gestionar el tiempo | 3% ACTITUDES Y vALOREs [

crear soluciones para problemas M 3% CONOCIMIENTOS [ 5

programas de ofimatica M 2% COMPETENCIAS | - ua_bajar de manera 11%

elaborar estrategias para resolver...l 2% IDIOMAS | independiente
procesamiento analitico en linea M 2%
PROYECCIONES FUTURELAN
23.394

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 4%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 63% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo mds de una década, se generarén
23.3940portunidades netas de empleo.

Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los pr6ximos afios de 1.292 personas frabajadoras cualificadas.

22.479

915
Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas
de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
30.000 23393 +1.292 24,684
20.000
10.000
0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Las habilidades de este grupo
profesional se ven afectadas
por fensiones polfticas
mundiales, que hacen
incrementar exponencialmente
el gasto en lucha antiterrorista

Los s trabajadores de los
servicios de protecciény
seguridad , incluyen
ocupaciones y trabajos con un
nivel relativamente alto de
fareas rutinarias, lo que hace
que estos puestos sean
propensos a la sustitucion
parcial o total por la
automatizacién

TENSION EN
PANORAMA
POLITICO

La mejora de los sistemas de
seguridad e infeligencia en el
patrullaje y la proteccién de
dreas pblicas para prevenir
o abordar estas amenazas ha
aumentado en la agenda. Asf,
se prevé una mayor demanda
de habilidades relacionadas
con la vigilancia y otros
servicios de proteccién Y

Los desarrollos tecnolégicos
en el sector de la sequridad
(uso més generalizado de
circuitos cerrados de
television- CCTV, sistemas de
seguridad automatizados en
edificios inteligentes y un
mayor uso de robofs y
drones) pueden disminuir la
demanda de guardias de
seguridad y frabajos
relacionados
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

En la préxima década se prevé un aumento marginal de empleo para los y las
trabajadores de servicios de proteccién y sequridad aunque si se prevé que aumente la
demanda de cualificacién. Para el afio 2025, mds de una tfercera parte de los
frabajadores de servicios de proteccion estardn altamente cualificados .Al mismo
fiempo, las personas con niveles de calificacién més bajos buscarén oportunidades de

trabajo dentro de estas ocupaciones con dificultad creciente.

Se puede acceder a esta formacion para este grupo profesional a través del BUSCADOR

DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS
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