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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
6 82" | gﬁgﬁé“gb‘ DE 6.821 7763 8.284
EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN
NEGATIVA
EN ESTA OCLIPACION DEL EMPLEO A
FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
8,17 DE CADA 10 PERSONAS Y é
Deberéan ser remplazadas T ERER DeEZI:]VIjSTE POR DEMAND
- AR RER SUPERAVIT A OFERTA
Entre la oferta y demanda de 2039 2030
2020y 2030 profesionales 8.027

COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE
EUROPA

PROGRAMA
73
OFIMATICA

»>

Trabajar en
equipo

INGLES
horticola

NORMAS  ADAPTARSE AL
DE CAMBIO e
CALIDAD

o ¢ QUIENES SON?

Este grupo de profesionales explotan, por sf
mismos o en asociacién con ofras personas, una
finca agricola para obtener diversos productos
agrarios. Programan y ejecutan las faenas
necesarias para obtener diferentes productos
agricolas, y aseguran la recoleccién de sus frutos,
para su venta.

de manera
independiente

RETOS A FUTURO

o MAQUINARIA Y ROBOTICA AVANZADA
o Software, cloud-computing

o CAMBIO CLIMATICO

» Normativas nacionales y europeas

e ENVEJECIMIENTO MANO DE OBRA

Trabajar

TAREAS
Efectuar el sequimiento de la actividad y condiciones del mercado,
determinar los tipos y superficies de cultivos, planificar y coordinar la
produccién.
Preparar el suelo a mano o con méquinas, esparcir fertilizantes y estiércol.
Realizar las labores de cultivo: laboreo de la fierra, trasplantes, podas,
aclarado de plantas, drboles y arbustos, puesta en funcionamiento y
operacion de equipos de riego.
Controlar malas hierbas, plagas y enfermedades, mediante la aplicacién de
herbicidas y plaguicidas.
Inspeccionar, limpiar, clasificar, envasar, almacenar y cargar los cultivos para
la venta o entrega al mercado.
Cuidar animales de labor y mantener las edificaciones de la explotacién, sus
estructuras, equipamientos y sistemas de riego y abastecimiento de agua.
Mantener registros de las actividades y las transacciones agricolas y
valorarlas.
Formar y supervisar a trabajadores en la produccién de cultivos, en tareas de

MERCADO LABORAL ACTUAL

35. Activ. recreativasy culturales WF 1%
32. Educacién 1. 2%

21.Hosteleria h 2%

31. Administracion publica y

|
|
o
19. Comercio; reparacion de... P 3%
3. Ind. alimentarias, bebidas, tabaco ‘h
|

30. Servicios auxiliares — 38%
1. Agricultura, ganaderia y pesca — 46%

Existen en la CAE 6.821 empleos en esta ocupacién, el 69% de los
mismos ocupados por hombres y un 31% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
cerca del 100% de los puestos de frabajo estarfan en los sectores de
agricultura, ganaderfa y pesca, servicios auxiliares, industrias
alimentarias, bebidas, fabaco, comercio; reparacién de vehiculos,
administracién piiblica y defensa, hostelerfa, educacién, y actividades
recreativas y culturales.
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Menos que primaria
FP: Mecénica, electrénica y otra...
En cuanfo a su distribucion por niveles de cualificacién, un
35% presenta estudios de Bachiller o menos, un 31% presenta
estudios profesionales y el 34% restante presenta estudios UNI:Mecénica, electrénica y otra...
universitarios. Bachillerato

UNI:Leguas, literaturay...

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel UNI31abilidadesy:senvidos:.

universitario, agricultura, ganaderfa, pesca y silvicultura, UNI:Agricultura, ganaderia, pesca...
habilidades y servicios personales, mecénica, electrénica y ofra FP: Habilidades y servicios...

formacion técnica, lenguas, literatura y humanidades. . )
FP: Agricultura, ganaderia, pesca...

Primarios 25%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

inglés 23%
trabajar como equipo EEEEEEEEII———— 16%
pensar de forma proactiva I 13%
trabajar de manera independiente IEEEEGEG—_G_G——_ 12%
adaptarse al cambio G 9%
trabajar en equipos NN 8%
utilizar un ordenador | 7%
disefio horticola EG—7%%
programas de ofimatica I 5%
normas de calidad . 5%
comunicarse con los clientes N 5%
gestion del personal I 4%
crear soluciones para problemas B 3%
politica agraria N 3%
cumplimiento de la gobernanza en... Nl 3%
utilizar programacion orientada a... Bl 3%
vigilar el cumplimiento de la politica... Il 3%
politica de gobierno M 3%
conocimeintos de consultoria HEE 2%
técnicas de promocion de ventas HEEl 2%
ofrecer a los clientes servicios de... lll 2% AcTTTUDES v vaLores [
garantizar el cumplimiento de la... Bl 29% CONOCIMIENTOS .
ajustar las prioridades W 2% COMPETENCIAS =
priorizar tareas Wl 2% IDIOMAS -
utilizar instrumentos de comunicacion...ll 2%

PROYECCIONES DE EMPLEO
PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evolucién positiva a 31788 5.251

2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al aES -
volumen actual de empleo del 21%. A su vez, las necesidades de s -

remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 81,7% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se

Diferencia en la demandade Necesidades de reemplazo  Total: Oportunidades netas

e : - empleo por expansién 2020- 2020-2030 de empleo
jubilaran en los préximos afios. 2030

Derivado tanto del crecimienfo como de las necesidades de relevo, se

estima, que en algo més de una década, se generardn 5.251 15.000 -257

oportunidades netas de empleo. _— 384 8.027

Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio 5000

2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los ’

préximos afios de -257 personas trabajadoras cualificadas. 0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Se incrementaran las
responsabilidades de estos
profesionales respecto a la
conservacion y gestién del
medio ambiente y uso de
précticas agricolas sostenibles,
(pesticidas, reduccién de
emisiones de CO2, uso de
energias renovables y gestion
de los recursos hidricos),
demandadas tanto por la
normativa como por los
consumidores

La agricultura se verd desafiada
por el envejecimiento de sus
trabajadores /as en Europa, lo
cual pone de relieve la

importancia de las habilidades
de planificacién de la sucesién,
con mayor énfasis, en el
desarrollo de la carrera.

Se diversificara el rol del/a
agricultor/a, hacia el
mantenimiento de robots
agricolas. La agricultura de
precisién permitird controlar
y hacer un sequimiento
actualizado de sus
actividades, siendo
necesario para ello saber
gestionar gran canfidad de
datos

MAQUINARIA

Y ROBOTICA

Sera necesario que fengan
conocimiento de los métodos
de producci6n organica,
précticas sostenibles y estar
al dfa de las regulaciones
del mercado pertinentes
(PAC)

CAMBIO
CLIMATICO

No obstante, quienes tengan
altos grados de cualificacién
han de ser capaces de
comunicar informacién
técnica, asf como de
determinar nuevas dreas de
mejora dentro de su propia
mano de obra.
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

En este sector atraer a los trabajadores/as jévenes con las
habilidades adecuadas es una de las prioridades. El
desarrollo profesional continuo también puede actuar
como incentivo para quienes buscan desarrollo
profesional y ayuda para frenar el répido envejecimiento
de este grupo de ftrabajo. Los propietarios de
granjas/empleadores y responsables politicos deberdn
promover las oportunidades de aprendizaje para los més
jovenes, nuevos en el sector, asi como para mejorar las
capacidades de los trabajadores de mdas edad,
particularmente en nuevas tecnologlas como la agricultura
de precision.

Es probable que se cree una demanda para capacitar en
nuevas habilidades, tradicionalmente no vinculadas a este
tipo de ocupaciones, como la codificacién, andlisis de
datos y drones.

También la cualificacién en reglamentos es de particular
importancia para el bien comiin, ya que estas ocupaciones
trabajan principalmente en los sectores de la cadena
alimentaria. Se puede acceder a esta formaciéon para

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*FUNDACION HAZI

*UAGA. LINION AGROGANADERA DE ALAVA-ARABAKO
NEKAZARIEN ELKARTEA

*ENEEK CONSEJO DE AGRICULTURAY ALIMENTACION

trabajadores/as agricolas a fravés del BUSCADOR DE ECOLOGICA DE EUSKADI
*ELIKA
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https://www.hazi.eus/es/formacion.html
https://www.uaga.eus/formaciones/
https://www.eneek.eus/es
http://www.goimen.org/es/zerbitzuak/zerbitzugida.php
https://www.elika.eus/
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=61101038
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=61101038
http://agriculturers.com/en-el-futuro-la-agricultura-sera-totalmente-automatizada/

