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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE

18.287

PERSONAS TRABAJAN
EN ESTA OCUPACION

OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO

6,39 DE CADA 10 PERSONAS
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Los trabajadores y trabajadoras de esta ocupacién
construyen, mantienen y reparan edificios
(residenciales, comerciales o de ofro tipo).

Emplear
técnicas de
» pinfura

EVOLUCION A FUTURO

N DEMANDADE 18.287
EVOLUCION
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18.511 19.630.4
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RETOS A FUTURO

o AVANCES TECNOLOGICOS

o Evolucién materiales de construccion
o EFICIENCIA ENERGETICA

o Incremento de urbanizacién

Tipos de pintura

TAREAS

Preparar el terreno para construir edificios u otras estructuras.

Fijar vigas para el techo y revestirlo con material apropiado, y fijar
columnas y hacer bases como estructura de la vivienda.

Colocar piedras, ladrillos y bloques de construccién similares para
construir o reparar muros, tabiques, chimeneas y ofras estructuras, fales
como chimeneas cénicas de gran altura, hornos refractarios, estufas,
pilares y contrafuertes.

Colocar calzadas de piedra, aceras, bordes, pistas urbanas y alcantarillas.
Cortar, fallar y dar acabado a piedras en edificios y monumentos, como
granito o mdrmol a mano o con herramientas de uso manual.

Construir, levantar e instalar grandes estructuras de madera, enmarcadas
en las obras de construccién.

Colocar temporalmente andamios de metal o de madera, en obras de

construccion.
Naosnalon o difi i

MERCADO LABORAL ACTUAL

37. Actividades de los hogares I 2%
30. Servicios auxiliares I 2%
21. Hosteleria ! 2%
32.Educacion I 2%
33. Actividades sanitarias | 3%
31. Administracion publica y...ﬁ 4%
5. Madera, papel y artes graficas 7 4%
10. Metalurgia y productos..: 5%
18. Construccion

66%

Existen en la CAE 18.287 empleos en esta ocupacién, el 95% de los
mismos ocupados por hombres y un 5% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
cerca del 91% de los puestos de trabajo estarian en los sectores de
construccién, metalurgia y productos metdélicos, madera, papel y artes
gréficas, administracion piblica y defensa, actividades sanitarias,
educacién, hostelerfa, servicios auxiliares, y actividades de los hogares.
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En cuanfo a su distribucién por niveles de cualificacién, un
45% presenta estudios de Bachiller o menos, un 37% presenta
estudios profesionales y el 18% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel
universitario, mecdnica, electrénica y otfra formacién técnica, y
negocios y administracion.

FP: Salud

UNI:Negocios y administracion
FP: Habilidades y servicios...

FP: Formacion general
FP: Industria manufactureray...
FP: Construccion
UNI:Mecanica, electrénica y otra...
FP: Mecénica, electrénica y otra...
Bachillerato

Primarios 37%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio |GG 30%
inglés 23%
trabajar en equipo I 17%
trabajar de manera independiente N 8%
tipos de pintura | 8%
emplear técnicas de pintura | 8%
utilizar equipos de pintura |—— 8%
ajustar las prioridades . 5%
trabajar en equipos N 5%
normas de calidad . 5%
pensar de forma proactiva I 5%
utilizar instrumentos de medicion I 4%
gestionar el tiempo N 4%
utilizar un ordenador N 4%
conducir vehiculos |l 4%
mantenimiento y reparacion Il 3%
planos del cableado eléctrico Ml 3%
crear soluciones para problemas W 3%
instrumentos de medicion de precision Il 3%
dibujos técnicos Wl 3%
aplicar normas de calidad Wl 2%

ACTITUDES Y VALORES [N

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

tipos de pintura |G 0%
emplear técnicas de pintura [N 20%
utilizar equipos de pintura IEE————— 20%
adaptarse al cambio NN 12%
trabajar en equipo N 6%
herramientas para la gestion de la... I 6%
inglés | 6%
utilizar instrumentos de medicion [N 5%
mezclar pintura N 5%
realizar un andlisis de datos en linea I 4%
utilizar analitica con fines comerciales [N 4%
gestionar el tiempo [ 4%
manipular metal [l 3%
carpinteria |l 3%
industria de la construccion de edificios Il 3%
principios de la construccion de...ll 2%
instrumentos de medicién de precision Il 2%
politica 1l 2% ACTITUDES Y VALORES [N
utilizar un ordenador [l 2% zg:‘;ﬁ:ﬁi’l‘zs =
analisis web [l 2% IDIOMAS ]
pintar superficies 1l 2%

PROYECCIONES DE EMPLEO

prindpios de la construccion de...ll 2% CONOCIMIENTOS -
facilitar informacion i 2% COMPETENCIAS | -
mezclar pintura 8 2% IDIOMAS 1

politica 1 2%

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 7%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 63,9% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generardn 9.197
oportunidades netas de empleo.

Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los
préximos afios de -622 personas frabajadoras cualificadas.

7.854 9.197

— |

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
19.630 -622 19.008
20.000
10.000
0

Demanda Oferta




@ Lanbide FUTURELan

Euskal Enplege Zerbitrua
Servicie Vasce de Emples

Observatorio de prospectiva del empleo y tendencias ocupacionales en Euskadi

INFORMES ANALITICOS

TRABAJADORES/AS EN OBRAS ESTRUCTURALES DE CONSTRUCCION Y AFINES

FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

El desarrollo de edificios
“verdes™ y la gestién sostenible
derivarén en la aplicacién de
nuevas précticas, materiales,
nuevos métodos y nueva
tecnologfa

El aumento de los niveles de
urbanizacién en Europa,
derivard en una serie de
desafios segtin la densidad de
la poblacién vaya aumentando
y la demanda de espacio y
recursos siga su curso. Asi, el
reequipamiento y renovacién
de los edificios se convertira en
una prdctica comin.

AVANCES
TECNOLOGIC
()

CAMBIO
CLIMATICO

URBANIZACION

Nuevas técnicas surgen como el
modelado de informacién de
Construccién (BIM), utilizado
para disefiar y gestionar
proyectos de construccion.
Ademés la construccién de

edificios muy altos (VTB)
requerird de habilidades
especializadas como la
ingenierfa de la construccién
extrema o nuevas formas de
construir con griias.

Estos profesionales deberén
tener aptitudes para trabajar
con nuevos materiales y
técnicas “verdes”. También
deberén poseer capacidades
mateméticas y analfticas para
establecer las estrategias y los
objetivos necesarios para
minimizar la produccién de
residuos.

Las habilidades de estos
profesionales seran de gran
importancia, puesto que la
mayorfa de las centrales de
Europa son antiguas, y los
conocimientos técnicos
relacionados con estas
grandes estructuras de
hormigén son dificiles de
enconfrar.

Serdn necesarios
conocimientos técnicos sobre
remodelacién y renovacién,
Junto con habilidades en
nuevas précticas y métodos,
incluyendo la produccién
fuera de las obras y los
elementos de construccién
prefabricados
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Debido a la relevancia dada a la sostenibilidad del medio
ambiente, en el sector de la construccién, el desarrollo
profesional de este grupo profesional es clave. La Comisién
Europea ha identificado la necesidad de atraer méas jovenes a
esfas ocupaciones y ofrecerles una formacién de alta calidad.
Aun a algunos constructores y afines les resulta dificil
compaginar frabajo y formacién, existen servicios de formacién
“en cualquier momento, en cualquier lugar”, para desarrollar
sus conocimientos profesionales. Los centros de formacion
moviles podrian proporcionar una formacion contextualizada y
relevante.

La UE ha establecido iniciativas en la mejora de las habilidades
de este grupo profesional como Build Lip Skills: una plataforma
a través de la cual los estados miembros pueden compartir sus
mejores précticas y estudios de casos de éxito en sus respectivas
industrias de la construccion, con especial atencion a la politica
que promueva el uso de la infraestructura de bajo contenido en
carbono, vivienda sostenible y edificios que incorporan nuevas
tecnologlas.

Se puede acceder a formacién para este grupo profesional a
través del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*ERAIKUNE (CLUSTER DE LA CONSTRUCCION

*EUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION PAIS VASCO

+ASCOBI- ASOCIACION DE CONSTRUCTORES Y
PROMOTORES DE BIZKAIA

<UNECA LINION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
DE ALAVA

*COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS
DE BIZKAIA

REFERENCIAS Y LINKS DE INTERES

La Fabricacién Aditiva, el Futuro del Sector de la Construccién, en
https://ada3ds.com/blog-noticias-interes/fabricacion-aditiva-futuro-sector-construccion/

WORLD ECONOMIC FORLM (2016): Shaping the Future of Construction A Breakthrough in Mindset and Technology

Ellen MacArthur Foundation. (2014). Towards the Circular Economy: Accelerating the scale-up across global supply chains.

The Boston Consulting Group. (2016a). Digital in Engineering & Construction: The Transformative Power of Building

Information Modeling. Boston: Boston Consulting Group

APLICA (2018). El futuro del ector de materiales de construccion

Expansion (17/07/2018), El sector de la construccion aborda su propia transformacion digital, en
http://www.expansion.com/empresas/inmobiliario/2018/07/17/5bAcf77de5fdea603f8b471e.html



http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=71211015
http://www.eraikune.com/
https://www.cursosenconstruccion.com/cursos/alava,bizkaia,gipuzkoa
http://ascobi.com/formacion/
http://www.uneca.es/servicios
http://www.coaatbi.org/actividades-formativas-2
http://www.coaatbi.org/actividades-formativas-2
http://www.expansion.com/empresas/inmobiliario/2018/07/17/5b4cf77de5fdea603f8b471e.html

