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OPORTUNIDADES Y RETOS
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e CAMBIO TECNOLOGICO

o Automatizacién y digitalizacién

o CAMBIO PROCESOS PRODUCCION
o Globalizacién redes comerciales y empresariales
o PERDIDA MANO DE OBRA EN SECTOR
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OLQUIENES SON?

Se trata de personal empleado en oficios relacionados
con el metal, maquinaria o involucrado en una
variedad de actividades relacionadas con expertos/as
que frabajan con mefales, fales como soldadores/as o
forjadores/as, preparan maquinaria para que sea
utilizada por operarios, ajustadores de herramientas, y
reparadores de maquinaria incluyendo vehiculos y
mofores.

TAREAS

Hacer moldes a mano o utilizando méquinas auxiliares sobre un banco para obtener
pequeiias piezas; o en el suelo de la fundicién o en fosas para grandes piezas.

Mover y posicionar las piezas de trabajo, tales como secciones de moldes, patrones, y
fondos.

Fundir partes de metales usando llamas a gas o arcos eléctricos, compuestos de
aluminio.

Usar soplete para fabricar y reparar tuberfas, pisos y ofros accesorios de plomo.

LInir partes metélicas a través de soldadura con soplete y varilla metélica.

Reparar las piezas de ldmina o la chapa mefélica de automéviles, barcos y aviones.
Fabricar y pintar sefialamientos viales, letreros metdlicos y otros articulos y piezas
metélicas.

Trazar sefiales en marcos de metal como gufa para la perforaci6n, corte y tallado para

ser usados en edificios, barcos y ofras estructuras.
Taladrar, cortar y dar forma en un faller las piezas de acero de las estructuras y
armazones.

MERCADO LABORAL ACTUAL

17. Suministro de aguay...
12. Material y equipo eléctrico
9. Caucho, plasticosy otras no...-
15. Muebles y otras manufactureras
19. Comercio; reparacion de...
18. Construccion
14. Material de transporte
13. Maquinaria y equipo |

10. Metalurgia y productos...

Existen en la CAE 36.525,9 empleos en esta ocupacién, el 96% de los
mismos ocupados por hombres y un 4% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
cerca del 95% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
metalurgia y productos metélicos, maquinaria y equipo, material de
transporte, construccién, comercio; reparacién de vehiculos, muebles
y otras manufactureras, caucho, pldsticos y otras no metélicas, material
y equipo eléctrico, y suministro de agua y saneamiento.

66%
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En cuanfo a su distribucién por niveles de cualificacién, un
39% presenta estudios de Bachiller o menos, un 54% presenta
estudios profesionales y el 7% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel
universitario, docencia y educacion.

FP: Tecnologias de la informacion...
FP: Artes

UNI:Docenciay educacion

FP: Docencia y educacion

FP: Negocios y administracion
FP: Industria manufactureray...
FP: Construccion

Bachillerato

Primarios

FP: Mecénica, electrénica y otra... 37%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

inglés | 24%
adaptarse al cambio G 2 1%
trabajar en equipo EEEEEEE——— 17%
mecanica IEEEEG—— 11%
ocuparse de prensas punzonadoras... I 10%
ocuparse de maquinas de corte por... I 10%
normas de calidad IEEG—_— 10%
ocuparse de maquinas de grabado de... —— 10%
componentes de motores I 10%
mantenimiento y reparacion EE— 9%
asistir a clientes EE——S 9%
ajustar las prioridades I———8 8%
trabajar de manera independiente NN 8%
dibujos técnicos I 8%
mecanica de los vehiculos de motor I 7%
priorizar tareas [ 7%
trabajar en equipos N 7%
manejar equipos de soldadura I 6%
utilizar equipos de soldadura N 6%
utilizar un ordenador N 6%
crear soluciones para problemas IS 6%
técnicas de soldadura [ 6% GONGEINIENTOS: =
manipular metal I 5% COMPETENCIAS | -
productos de maquinaria N 5% IDIOMAS [—
sistemas mecanicos NN 5%

ACTITUDES Y VALORES [N

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

utilizar equipos de soldadura [INI———— 16%
manipular metal [I———— 14%
inglés 12%
asistir a clientes |INEGEG_—_—_—— 10%
adaptarse al cambio NN 9%
mecanica I 9%
manejar equipos de soldadura _ 9%
utilizar equipos de soldadura _ 9%
técnicas de soldadura NN 5%
utilizar instrumentos de medicion |G 7%
instrumentos de medicion de precision I 7%
manipular metal [N 6%
cortar metal [ 6%
emplear documentacién técnica [N 6%
crear soluciones para problemas _ 6%
utilizar un ordenador [N 5%
ocuparse de maquinas de grabado de‘.._ 5%
ocuparse de maquinas de corte por... MBS 5%  ActiTupes Y vaores [
ocuparse de prensas punzonadoras... _ 5% zg:‘;g'::i’:::s =
industria de la construccién de edificios [ 5%  1iomas -
carpinteria _ 5%

PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 11%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 51,6% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generardn 40.651
oportunidades netas de empleo.

Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los
préximos afios de -13.522 personas trabajadoras cualificadas.

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
40.649 -13.522
O 27.127
20.000
0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Se prevé una cafda en el
empleo en el sector
manufacturero en general,
GLOBALIZACIO donde se concentran muchos
N trabajadores de maquinaria
metfaliirgica y de oficios
relacionado.

La automatizacién de los
procesos de produccién frae el
auge de mdquinas/robofs que

. actualizarse continuamente,
desempefian muchos de los

CAMBIO asf como aumentaran las
roles previamente

desempefiados por TECNOLOGK: ———  habilidades requeridas para
trabajadores cualificados. Esto O quleres_ fl'i_ibi:lal(li erll

también ha llevado a cambios mantenimiento de los )

en los materiales y métodos que sistemas, y en el diagnéstico y
se utilizan en el trabajo. reparacion.

Se demandaran habilidades
digitales, que deberdn

La digitalizacién de los procesos

y herramientas de maquinaria

remodela la construccién. El Este grupo ocupacional por
personal del sector veran fanto, necesitard habilidades

cambios en sus fareas y/o para inferprefar los datos de
habilidades. Los «sensores | D|G|TAL|ZAC|ON los sensores y, en general,
inteligentes» por ej, podrén deberén estar bien adaptados
detectar y comunicar los a Internet desde el punto de
requisitos de mantenimiento o vista de la construccion.
alertas sobre posibles problemas

en la construccién




@ Lenbide FUTURELan

uskal Esplegu Zerditrua
ervicie Vasce de Emples

Observatorio de prospectiva del empleo y tendencias ocupacionales en Euskadi

SOLDADORES/AS, CHAPISTAS, MONTADORES/AS DE ESTRUCTURAS METALICAS, HERREROS/AS,
ELABORADORES DE HERRAMIENTAS Y AFINES

RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

El problema en este grupo ocupacional es que muchos
J6venes eligen no capacitarse y convertirse en trabajadores
de oficios de maquinaria mefallirgica, a pesar de tener el
nivel educativo requerido. En lugar de capacitarse a través
de escuela secundaria superior, muchos prefieren
permanecer en el camino educativo general que brinda
una entrada mdés directa a la educacién de nivel terciario.
Esto tiene implicaciones para satisfacer la demanda de
reemplazo proyectada. Lina fuerza laboral que envejece,
con jubilaciones sustanciales en el horizonte, se significa
como un factor importante que subyace en las “vacantes
de cuello de botella® o la escasez de habilidades en esta
ocupacion. El género también se considera un elemento
importante que afecta la oferta de mano de obra para la
ocupacion, puesto que la fuerza laboral estd compuesta
principalmente por hombres. Se puede acceder a esta
formacién para este grupo profesional a través del
BUSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

-EVEM FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL

*EEAF ASOCIACION DE FUNDIDORES DEL PAIS VASCO'Y
NAVARRA

+ASVAMM ASOCIACION VASCA DE EMPRESAS
CONSTRUCTORAS DE MOLDES Y MATRICES

*ERAIKUNE (CLUSTER DE LA CONSTRUCCION)

*FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION PAIS VASCO

+ASCOBI- ASOCIACION DE CONSTRUCTORES Y PROMOTORES
DE BIZKAIA

K NECA UINION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE

LAVA
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