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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLLICION A FUTLIRO
42 4 6.7 I DEMeNDADE 4.247 3.952 5.385,9
EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCUPACION DEL EMPLEO A
FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
6,76 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé
AR RER P
Deberan ser remplazadas 2R ERR DESAJUSTE POR OFERTA
SUPERAVIT 2030 DEMAND
ENTRE
Entre la oferta y demanda de 7141 A
2020y 2030 profesionales 5%9
COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE RETOS A FUTURO
EUROPA
o AUTOMATIZACION

CONOCIMIENT
OS DE
CONSLILTORIA

© Avances tecnol6gicos
o TRANSICION A LINA ECONOMIA BAJA EN CARBONO
© Mejora eficiencia energética

o DISMINUCION NIVELES DE EMPLEO

» RRSS y nuevas vias de comercializacién

Normas

e
calidad

ADAPTARSE | Trabajar en
ALCAMBIO = equipo

Hacer el

TRA(I).':ﬁ]AR 2\ sequimienfode Y TAREAS

EQUIPOS | L5 i [ - . ) . ; -

los clientes Disefian, fabrican, ajustan, reparan, o tasan joyas, piedras preciosas o metales

preciosos.
Preparan vasijas, porcelana, ladrillos, cerémicos, ruedas de abrasién a mano o a
maquina.
Fabrican, disefian, realizan corte, unién y barnizado de los objetos producidos de
palma, carrizo, mimbre y afines.
Se ocupan de los equipos de la madera, operan mdquinas para remover la corteza de
los lefios, producir astillas, curar, secar, preservar y tratar la madera para elaborar
tablones, cajas de madera y productos similares en madera.
Fabrican, decoran y reparan muebles de madera, carros y otros vehiculos, ruedas,
partes, encastres, patrones, modelos y otros productos de madera usando maquinarias
especializadas, herramientas eléctricas y manuales.
Elaboracién de productos de papel y cartén, como son figuras de papel maché, papel
picado para adornar. pifiatas, efc.;
Preparan y operan impresoras digitales, maquinas tipogréficas, litogréficas,
flexogréficas, grabadoras y otras maquinas pequeiias de offset;

Instrumentos de
medicién de
precisién

@aQUIENES SON?

Los trabajadores de esta ocupacién combinan las
habilidades artfsticas y manuales para disefiar,
producir, mantener y decorar una amplia gama de
productos. Desde instrumentos de precisién para
joyeriay articulos de alfarerfa y productos impresos.

Encuadernan libros y otras publicaciones a mano o a miquina;
Realizan el revelado de fotografias con métodos tradicionales o realizan la impresién y
ampliacién de fotograffas.

MERCADO LABORAL ACTUAL

29. Otras actividades profesionales

22. Edicién, imagen, radioyy... Existen en la CAE 4.246,7 empleos en esta ocupacion, el 88% de los
15. Muebles y otras manufactureras mismos ocupados_ por hombres y un 12% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

36. Otros servicios
Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
cerca del 83% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
madera, papel y artes gréficas, comercio; reparacién de vehiculos,
metalurgia y productos metdlicos, servicios auxiliares, caucho,
plasticos y ofras no metdlicas, ofros servicios, muebles y otras
manufactureras, edicién, imagen, radio y television, y ofras actividades

19. Comercio; reparacion de... 13% profesionales.

5. Madera, papel y artes graficas _ 44%

9. Caucho, plasticosy otras no...
30. Servicios auxiliares 9%

10. Metalurgia y productos... 9%
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En cuanfo a su distribucién por niveles de cualificacién, un
30% presenta estudios de Bachiller o menos, un 51% presenta
estudios profesionales y el 19% restante presenfa estudios
universitarios.

Las ramas de conocimiento con mayor peso son, a nivel
universitario, arfes, y habilidades y servicios personales.

FP: Tecnologias de la informacion...
UNI:Habilidades y servicios...

FP: Negocios y administracion
UNI:Artes
FP: Agricultura, ganaderia, pesca...

FP: Mecénica, electronica y otra...

FP: Artes
FP: Industria manufactureray...
Bachillerato 15%
Primarios 15%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio GGG 2 5%
trabajar en equipo | 22%
inglés | 22%
utilizar un ordenador N 6%
normas de calidad I 6%
instrumentos de medicion de precision N 4%
dibujos técnicos W 3%
hacer el seguimiento de los pedidos... . 2%
conocimeintos de consultoria Wl 2%
trabajar en equipos W 2%
conducir vehiculos |8 2%
proteccion de datos Wl 2%
mostrar responsabilidad profesional Wl 2%
pensar de forma proactiva M 2%
procesos quimicos Ml 2%
comprobar el calendario de produccion M 2%
procesos de estampado M 2%
aplicar normas de calidad W 2%
utilizar sistermas administrativos M 2%
tipos de pintura M 1%

mezclar pintura M 1% ACTITUDES Y VALORes [

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

adaptarse al cambio 10%

utilizar un ordenador 9%

ACTITUDES Y VALORES [

utilizar equipos de pintura ™ 1% CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENTOS [
emplear técnicas de pintura M 1% COMPETENCIAS — COMPETENCIAS —
programas de ofimatica M 1% IDIOMAS — IDIOMAS ]
ofertas de empleo M 1%
PROYECCIONES DE EMPLEO
PROYECCIONES FUTURELAN
Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evolucién positiva a 5377 STy
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al 1.139 ’ )

volumen actual de empleo del 27%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 67,6% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generardn 3.517
oportunidades netas de empleo.

Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los pr6ximos afios de 1.755 personas trabajadoras cualificadas.

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
+1.755
10.000 7141
5.386
5.000
0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Se necesita un nivel més alto
de habilidades, como la
capacidad para diagnosticar
fallos en sistemas
automatizados y corregirlos,

AUTOMATIZACI SE—  jmplementar, operar Y

N mantener sistemas

automatizados (en una
variedad de industrias,
desde telecomunicaciones
hasta construccién).

Las TIC, se incorporan cada vez

més en fodo tipo de productos

(ordenadores, sistemas

electrénicos, GPS, etc.) Se demandaréan habilidades
automéviles, empresas y los AVANCES técnicas especializadas para la

hogares. También se espera que TECNOLOGIC ———— instalacién, y mantenimiento
la Instalacién de antenas oS de tales sistemas ( Internet de
méviles y estéticas en edificios o las cosas — IOT)

madstiles, lo que aumentar4 la

demanda de este grupo

profesional

La transicién a una economfa

baja en carbono y la adopcién

de fecnologfas "verdes”, La necesidad de mejorar la
requerirdn que estos eficiencia energética también
profesionales desarrollen aumentard la demanda de
nuevas habilidades relevantes; 2\ =°(e/\\Y/=>p) =" |  habilidades relacionadas con
que puedan aprender y aplicar la instalacion y el
habilidades especializadas en mantenimiento de elementos
situaciones nuevas de ahorro de energfa deniro
(aerogeneradores y frabajo en de los edificios.

altura)
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Los cursos de formacién online puederRE GRAMESRA A ESTOS DESAFIOS

mejorar las habilidades en los negocios, la gestién de las
RRSS vy la tecnologfa, incluido el e-commerce. Varias

piden a los trabajadores habilidades creativas que se
pueden desarrollar a fravés de oportunidades de
formacion. Las asociaciones han tenido éxito a la hora de
animar a los nifios/as a desarrollar sus habilidades
creativas y la demostracién de algunas de las posibles
perspectivas de carreras en diferentes, lo que a su vez
ayudard en el desarrollo de ofras habilidades sociales
imporfantes, como la flexibilidad y la resolucién de
problemas. Se puede acceder a formacién para este grupo
profesional a través del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES
FORMATIVAS. Varias sub-ocupaciones pertinentes a la

artesania y la impresion piden a los trabajadores

habilidades creativas que se pueden desarrollar a fravés Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
de oportunidades de formacién. Las asociaciones han desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
tenido éxito a la hora de animar a los nifios/as a relacionadas:

desarrollar sus habilidades creativas y la demostracién de

algunas de las posibles perspectivas de carreras en *ASOCIACION DE ARTES GRAFICAS DE VIZCAYA.
diferentes, lo que a su vez ayudara en el desarrollo de

ofras habilidades sociales imporfanfes, como Ia flexibilidad
y la resolucion de problemas. Se puede acceder a
formacion para este grupo profesional a través del
BLSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS_
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