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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE

4.191,8

PERSONAS TRABAJAN
EN ESTA OCUPACION

OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO

5 DE CADA 10 PERSONAS

Deberan ser remplazadas : : : : :
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COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE
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FUTLIRO
OFERTAYDEMANDA 2020 2025 2030

Se prevé

DESAJUSTE POR OFERTA
SUPERAVIT 2030

Entre la oferta y demanda de 7350
profesionales

RETOS A FUTURO

DEMAND
A

8%

o GLOBALIZACION

© Regulacién nacional y europea

o IMPACTOS SOCIO-AMBIENTALES

o Agricultura y acuicultura sostenibles y produccién orgénica
o CAMBIOS TECNOLOGICOS

o RRSS y la importancia del Marketing

Conservan la carne, el pescado y ofros productos alimenticios.
Hacen varios tipos de pan, tortas y ofros productos confeccionados con harina,
procesany conservan fruta, nueces y alimentos relacionados.

Inspeccionan, degustan y gradtian varios tipos de productos agricolas, comidas y
bebidas.

Graduar las hojas de tabaco curado de acuerdo a su tipo, calidad y localidad
donde se cultivé.

Mezclar hojas de tabaco de acuerdo a {6rmulas para obtener una mezcla de sabor
distintivo.

Atender los contenedores al vacio que humedecen el tabaco para un
procesamiento futuro.

Obtener Jarabes a partir de la combinacién de jugos de frutas con agua y aziicar.
Elaborar licores o bebidas alcohélicas no fermentadas, que se hacen a partir de
mezclar alcohol, agua y aziicar con zumos o extractos de frutas o vegetales.
Destilar el mezcal o cualquier ofro tipo de aguardiente.

OLQUM’ENES SON?

Este grupo profesional se dedica a trabajar en el
procesamiento de alimentos, bebidasy estdn
normalmente involucrados en el tratamiento y
fransformacién de materias primas en alimentos y
otros productos.

MERCADO LABORAL ACTUAL

el |

36. Otros servicios I 2%
i

Existen en la CAE 4.191,8 empleos en esta ocupacion, el 68% de los
mismos ocupados por hombres y un 32% de estos puestos de trabajo
6% ocupados por mujeres.

19. Comercio; reparacion de ”
vehiculos [- 28%
1
3. Ind. alimentarias, bebidas, tabaco _ 64%
|

32. Educacion

BB

Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero
cerca del 100% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
industrias alimentarias, bebidas, tabaco, comercio; reparaciéon de
vehfculos, educacion, y otros servicios.
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En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacion, s6lo
un 35% presenta estudios de Bachiller o menos, un 39%
presenta estudios profesionales y el 26% restante presenta
estudios universitarios.

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel
universitario, negocios y administracién, habilidades vy
servicios personales, periodismo y documentacién, y docencia
y educacion.

UNI:Docenciay educacion P 4%
4%
4%
5%
5%
6%
6%

FP: Agricultura, ganaderia, pesca...

UNI:Periodismo y documentacién
FP: Ciencias quimicas, fisicas,...
UNI:Habilidadesy servicios...

FP: Tecnologias de la informacion...

FP: Negocios y administracion

UNI:Negocios y administracion
Bachlllerato 15%

Primarios — 20%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

inglés | 21%

trabajar en equipo _ 21%
adaptarse al cambio GG 15%
normas de calidad G 14%
trabajar de manera independiente IEEGE_GE 9%
pensar de forma proactiva I 7%
trabajar en equipos NN 7%
ajustar las prioridades ——— 6%
aplicar normas de calidad S 5%
priorizar tareas I 5%
facilitar informacion jm— 5%
servicio al cliente I 5%
crear soluciones para problemas I 4%
conducir vehiculos s 4%
adaptarse a situaciones de cambio N 3%
tolerar el estrés [ 3%
usar técnicas de preparacion de... il 3%
pensar de manera creativa Il 3%
mostrar entusiasmo [l 2%
adaptarse a diversos papeles l 2%
asertividad - 2%
garantizar el cumplimiento de la... 8 2%
programas de ofimatica Wl 2%
instrumentos de medicién de precision 1l 2%
dirigir a otras personas M 2%

ACTITUDES Y VALORES [N
CONOCIMIENTOS —
COMPETENCIAS ]

IDIOMAS —

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

trabajar en equipo [N 11%
adaptarse al cambio | 11
servicio al cliente [ NNRNREGEGEGEGEGEGEEE 100

7%

inglés

politica [ NG 5

normas de calidad — 5%
adaptarse a situaciones de cambio | 4%
delegar actividades [N 4%
comunicarse con los jefes y directivos [N 4%

informar de los resultados de los... I 4%

facilitar informacion [ 4%

espanol

4% ACTITUDES Y VALORES [N
CONOCIMIENTOS —1

tolerar el estrés - 4%  COMPETENCIAS (]
IDIOMAS :l
pedagogia social [ 4%

PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 35%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 50% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generarén 3.620
oportunidades netas de empleo.

Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los pr6ximos afios de 1.671 personas frabajadoras cualificadas.

1.487 2.133 3.620
[———=

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas
de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030

10.000 +1.671
5.679

7.350

5.000

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Esto puede proporcionar

nuevas oportunidades de
empleo en el proceso de
GLOBALIZACI alimentos, ya que poseen las
ON habilidades técnicas

necesarias y la capacidad de
adapfarse a los nuevos
procesos de produccién.

La mayor conciencia de La regulacién de la higiene y
consumidores en los impactos las inspecciones frecuentes
socioambientales hard que las son la norma en el

empresas deban desarrollar procesamiento de alimentos,

précticas para abordarlos. En IMPACTOS por lo que los y las

el procesamiento de AMBIENTALE ——  trabajadoras deberan estar al
alimentos, los nuevos sistemas tanto de los cambios

de medicién para reducir el S regulaforios, ser flexibles y
desperdicio, requerirédn al responder a cualquier cambio
personal habilidades que pueda ocurrir en el

asociadas. futuro.

Se exigird diversificar sus
Impactard fuerfemente en las habilidades de produccién y
habilidades requeridas a estos procesamiento para adaptarse

trabajadores/as, en el sector de a la nueva maquinaria y
procesamiento de alimentos por CAMBIO

equipo en la produccién de
ejemplo en el monitoreo de TECNOLOG|CO -

alimentos, Se requieren
sensores, la pasteurizacién no habilidades técnicas para la
térmica y el calentamiento por para la configuracién,
esterilizacién monitoreo y el mantenimiento

de dicho equipo especializado
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Especialmente en la elaboracién de alimentos, las
empresas pueden proporcionar cursos para integrar
actividades de ahorro de residuos en la practica reqular
del personal, para asf responder a la necesidad de
responder a los factores medioambientales. Las sesiones
informativas frecuentes se pueden utilizar para ayudar al
personal a aprender y desarrollar nuevas estrategias para
reducir el desperdicio de alimentos en el procesamiento de
los mismos, y también a ayudar a identificar dénde puede

haber algiin otro desperdicio. Métodos similares pueden
dotar al personal de los conocimientos necesarios para Otros programas de apoyo a la mejora de las compefencias se
hacer frente a la evolucién de las maquinas y procesos, el desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
cambio de reglamentaciones y nuevos productos que se relacionadas:
fabrican utilizando subproductos.
Es interesante para las empresas asegurarse de que se da «CLUSTER ALIMENTACION EUSKADI
una transferencia de conocimientos al personal mds joven. AZTI
Se puede acceder a formacién para este grupo profesional ELIKA- FUNDACION VASCA PARA LA SEGURIDAD
a fravés del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS AGROALIMENTARIA
*BASQUE CULINARY CENTER DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
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