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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE

5.186.8

PERSONAS TRABAJAN
EN ESTA OCUPACION

OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO

5,76 DE CADA 10 PERSONAS

Deberén ser remplazadas TETAR
ETEERR

ENTRE

2020y 2030

COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE

NORMAS DE
CALIDAD

»

ADAPTARSE Trabajar en
AL CAMBIO equipo

Pensar de

Trabajar en
equipos

PRIORIZAR
TAREAS Aplicar normas

de calidad TAR

®¢QU|ENES SON?

Este grupo profesional se dedica a trabajar con
madera, prendas de vestir y ofros oficios relacionados
estan normalmente involucrados en el la produccién y
reparacién de articulos hechos de madera, textiles,
pieles, cuero u ofros materiales.

EVOLLICION A FLITLIRO

B Do oa0e
EVOLUCION
NEGATIVA
DEL EMPLEO A

5.198 5551 5.772

2020 2025 2030

FUTURO
OFERTAY DEMANDA

Se prevé

DESAJUSTE POR
SUPERAVIT

Entre la oferta y demanda de
profesionales

RETOS A FUTURO

OFETA
2030

7188

DEMAND
A

399

o GLOBALIZACION
o Regulacién nacional y europea
o IMPACTOS SOCIO-AMBIENTALES

o Agricultura y acuicultura sostenibles y produccién orgénica

o CAMBIOS TECNOLOGICOS

EAS

Confeccionar a medida abrigos, trajes, faldas, camisas, blusas, y prendas de lencerfa y
corseteria y ofras prendas similares, a menudo ajustandose a las exigencias de los
clientes.

Construir y reparar diversos productos de madera, inclusive muebles de distintos tipos,
utilizando diferentes méquinas de labrar madera y herramientas manuales.

Clasificar cueros y pieles de acuerdo a su color, fono, famaiio y densidad.

Raspar las particulas de piel, grasa o tejidos protectores de pieles o cueros para

limpiarlos y suavizarlos.

Remover pelos de la piel o poner en remojo el cuero.

Fabricar, modificar y reparar zapatos hechos a medida y ortopédicos de acuerdo con
las indicaciones médicas, ademds de modificar zapatos de uso para personas con
problemas en los pies o necesidades especiales.

Cortar y pegar trozos de pléstico para confeccionar llaveros, juguetes, flores, aretes,
collares, pulseras, sellos, articulos domésticos, etcétera.

Atender y observar un horno para obtener el cristal.

Soplar y esculpir objetos diversos en cristal utilizando tubos especiales y herramientas
manuales.

MERCADO LABORAL ACTUAL
30. Servicios auxiliares jl 1%
l
31. Administracion pablicay... | 2%
. 4 Existen en la CAE 5.186,8 empleos en esta ocupacién, el 60% de los
36. Otros servicios F 2% mismos ocupados por hombres y un 40% de estos puestos de trabajo
. . 1 ocupados por mujeres.
35. Activ. recreativasy culturales F 2%
; 1 Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
0,
20. Transportey almacenamiento \i 2% cerca del 71% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
32. Educacién - 8% madera, papel y artes gréficas, otros servicios, muebles y ofras
. manufactureras, metalurgia y productos metdlicos, construccion,
21.Hosteleria [N 16% comerclo; reparacién de vehfculos, caucho, plésticos y ofras no
- . 2 5 1 metdlicas, servicios auxiliares, y material de transporte.
34. Actividades de servicios sociales J— 25%
l
37. Actividades de los hogares — 43%
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UNI:Derecho 4%
FP: Artes 5%
En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacién, un FP: Salud 59
29% presenta estudios de Bachiller o menos, un 43% presenta T —. 5%

estudios profesionales y el 28% restante presenta estudios

universitarios. UNI:Ciencias quimicas, fisicas,... 6%
FP: Negocios y administracion 8%
Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel UNI:Artes 8%

universitario, artes, ciencias qufmicas, flsicas, geol6gicas y

mateméticas, y derecho. FP: Mecénica, electrénica y otra... 10%
Bachillerato 13%
Primarios _ 16%
COMPETENCIAS REQUERIDAS
COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27 COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA
Ingiés | iy —
trabajar en equipo EEEEEEE——— 21% atEjareniein | LS
adaptarse al cambio |EGCG——— 15% adaptarse al cambio [ NNENEREGGEEEE 110
normas de calidad |EEG—S—SS 14% !
trabajar de manera independiente |EEEG_——_—_G 9% servicio al cliente [ NNENRNREGEGEEEN 100

pensar de forma proactiva I 7%

trabajar en equipos lE—— 7% inglés | 7%
ajustar las prioridades m——— 6% Jiti _ 50
aplicar normas de calidad E— 8 5% pojine | 4
priorizar tareas [ 5% normas de calidad | N 5%
facilitar informacion jmmms 5% :
servicio al cliente . 5% adaptarse a situaciones de cambio [ 4%
crear soluciones para problemas . 4%
conducir vehiculos s 4% delegar actividades [N 4%
adaptarse a situaciones de cambio I 3%
tolerar el estrés N 3% comunicarse con los jefes y directivos [N 4%
” . 1 0,
=i :‘:;'::Z:;Zf:g;fa;fan“s:m—_ gojo informar de los resultados de Ios..._ 4%
0 i
mostrar entusiasmo [l 2% facilitar informacion [ 4%
adaptarse a diversos papeles . 2%
asertividad Wl 2% espanol | 4% ACTITUDES Y VALORES [

. ! ACTITUDES Y VALORES [N
garantizar el cumplimiento de la...Jl 2% CONOCIMIENTOS e

programas de ofimatica 1l 2% COMPETENCIAS —
instrumentos de medicion de precision Bl 2% TDIOMAS L]
dirigir a otras personas Wl 2%

CONOCIMIENTOS [ ]
COMPETENCIAS —

IDIOMAS |

tolerar el estrés [N 4%
pedagogia social | 4%

PROYECCIONES DE EMPLEO
PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a 5481 3.067
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al 585 ) )
volumen actual de empleo del 11%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 57,6% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas
de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generardn 3.067 10.000
oportunidades netas de empleo. 5772

5.000

+1.416
7.188

Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los préximos afios de 1.416 personas trabajadoras cualificadas. 0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

La mayor conciencia de
consumidores en los impactos
socioambientales hara que las
empresas deban desarrollar
précticas para abordarlos.
Los textiles se ven afectados
por limitaciones tales como el
uso de ciertos productos
quimicos y sustancias en la
produccién.

Los avances tecnol6gicos
continuarén afectando en gran
medida las habilidades
requeridas del personal en este
grupo ocupacional.

GLOBALIZACI
ON

IMPACTOS
AMBIENTALE
\)

CAMBIO

TECNOLOGICO

En Europa prevalecen las
Pymes y micropymes en el
sector textil, y el contacto con
el cliente sera fundamental.
Se demandarén por fanto
habilidad es de uso de RRSS
y marketing para
comprender las necesidades
de los clientes

Los y las trabajadoras
deberén estar al fanto de los
cambios regulatorios, ser
flexibles y responder a
cualquier cambio que pueda
ocurrir en el futuro

Los trabajadores tendran que
diversificar sus habilidades de
produccién para adapfarse a
la nueva maquinaria en la
produccién de moda y
carpinterfa. Se requieren
habilidades técnicas para la
configuracién, el monitoreo y
el mantenimiento de dicho

equipo especializado.
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reglamentaciones y nuevos productos. En las
industrias/empresas como las de confec

de ropa, donde estos/as traba]adores/amEﬂA A ESTOS DESAFIOS
cabo funciones de cara al diente, el desarrollo de
capacidades y competencias empresariales puede
aumentar su productividad y potencial para hacer crecer
el negocio. La formacion en vision de negocios y
marketing puede permitirles establecer conexiones con un
mayor niimero de clientes y ampliar sus lineas de
distribucién. Ademés, los programas de educacién y
formacion, por ejemplo, en grados de moda, podrian
promover la preparacion de sus estudiantes mediante la
incorporacién de précticas obligatorias en los planes de
estudios y proyectos de colaboracién entre estudiantes y
empresas. Se puede acceder a formacién para este grupo
profesional a través del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES
FORMATIVASAs sesiones informativas frecuentes pueden
dotar al personal de los conocimientos necesarios para
hacer frente a la evolucién de las maquinas y procesos, el

cambio de reglamentaciones y nuevos productos. En las Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
industrias/empresas como las de confeccién o produccién desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
de ropa, donde estos/as frabajadores/as también llevan a relacionadas:

cabo funciones de cara al diente, el desarrollo de
capacidades y compelencias empresariales puede | |.ASOCIACION EMPRESARIAL DE LA MODA DE BIZKAIA
aumentar su productividad y potencial para hacer crecer «CLUSTER DE LA MODA DE SAN SEBASTIAN

el negocio. La formacién en visién de negocios y | |FEDERACION FEDERACION MERCANTIL FEDERACION

marketing puede permitirles establecer conexiones con un MERCANTIL DE GIPUZKOA
mayor numero de clientes y ampliar sus lineas de *HABIC ASOCIACION CLUSTER DEL SECTOR DEL
distribucién. Ademés, los programas de educacién y EQUIPAMIENTO-MADERAY-DISENO-DEEUSKAD!

formacién, por ejemplo, en grados de moda, podrian
promover la preparacion de sus estudiantes mediante la
incorporacién de précticas obligatorias en los planes de
estudios y proyectos de colaboracién entre estudiantes y

empresas. Se puede acceder a formacRIEERE BRMTHAS Y LINKS DE INTERES
profesional a fravés del BUSCADOR DE

ESPECIALIDADES FORMATIVAS_
Advanced manufacturing’s impact on the global economy, General Electric, 2017
BOWLES, ]. (2014). The Computerisation of European Jobs — Who Will Win and Who Will Lose from the Impact of New Technology onto Old
Areas of Employment?. Bruegel blog. Disponible en: http://bruegel.org/2014/07/thecomputerisation-of-european-jobs/
European Sector Skills Council 2014, Textile Clothing Leather Footwear
European Commission (2014), Action Plan for Fashion and High-end Industries. Non paper, Brussels
Ditty, S 2015, "Europe in the World: The garment, textiles & fashion industry”, European Year of Development.

OIT (2014). Foro de didlogo mundial sobre los salarios y el tiempo de trabajo en los sectores de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado.


http://tab-centers
http://tab-centers
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=81601370
http://bilbaobizkaiafashionmap.net/es/bbfm/formacion/
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