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INFORMES ANALITICOS
MONTADORES-AS Y ENSAMBLADORES-AS EN FABRICAS
OPORTUNIDADES Y RETOS
EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
14.79 6'9 B DEMANDADE 14797 15926 158253
EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCLIPACION DEL EMPLEO A
FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTA'Y DEMANDA
4,71 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé
Deberéan ser remplazadas :: : : : DESAJUSTE POR OFERTA
ENTRE SUPERAVIT 2030 DEMAND
Entre la oferta y demanda de 17944 A
20202030 profesionales 1}9293

COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE RETOS A FUTURO
EUROPA
o CAMBIOS MODOS DE PRODUCCION
NORMAS DE o Productos sostenibles y disefio ecolégico
CALIDAD
Mecatrénica  AVANCES TECNOLOGICOS
> o Automatizacién
T ADAPTARSE Trabaj_ar en ° GLOBALIZAC-ION DEL-COMERCIO
de la electricidad AL CAMBIO equipo o Colaboracién intersectorial

INGLES & FcTRICIDAD

TAREAS

» Ensamblar e instalar piezas prefabricadas o componentes para formar
subconjuntos, méquinas mecdnicas, motores y vehiculos de motor acabados.
Ensamblar componentes y sistemas eléctricos y electrénicos, y colocar, alinear
y sujetar unidades a conjuntos, subconjuntos o bastidores empleando
herramientas manuales o motorizadas y equipos de soldadura al estafio y de

. micro-soldadura.
(',QU IENES SON? Examinar los pedidos de trabajo, especificaciones, diagramas y planos para

determinar los materiales necesarios y las instrucciones de montaje.

Los montadores y montadoras construyen productos Registrar datos de produccién y de explotacion en los formularios
y equipos de partes o componentes prefabricados, especificados.

siguiendo los estrictamente los procedimientos que Inspeccionar y probar los productos y equipos completados.

se le presentan.

MERCADO LABORAL ACTUAL

15. Muebles y otras manufactureras J- 5%
19. Comercio; reparacion de... [ 6%

Existen en la CAE 14.796,9 empleos en esta ocupacién, el 74% de los

10. Metalurgia y productos... Il 6% mismos ocupados por hombres y un 26% de estos puestos de frabajo

) ) T ocupados por mujeres.

11. Prod. informéticos y electrénicos — 10%

. L Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
12 Mequnatayequing ‘!_ 10% cerca del 94% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
32. Educacion — 12% material de transporte, material y equipo eléctrico, actividades de
1 servicios sociales, educacién, maquinaria y equipo, productos
34. Actividades de servicios sociales NN 13% informéticos y electr6nicos, metalurgia y productos metdlicos,

comercio; reparacion de vehiculos, y muebles y otras manufactureras.

12. Material y equipo eléctrico J— 13%
14. Material de transporte J!_ 20%
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En cuanfo a su distribucion por niveles de cualificacién, un
43% presenta estudios de Bachiller o menos, un 42% presenta
estudios profesionales y el 15% restante presenta estudios
universitarios.

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel
universitario, docencia y educacién, derecho, y habilidades y
servicios personales.

UNI:Habilidades y servicios...
FP: Formacion general
Bachillerato
FP: Habilidades y servicios...
UNI:Derecho
UNI:Docenciay educacion
FP: Negocios y administracion
Menos que primaria
FP: Mecanica, electronica y otra...

Primarios 34%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio G 40%
trabajar en equipo [N 23%
mecatrénica IEEEEGEG— 20%
inglés | 19%
electronica NN 14%
componentes de motores I 13%
electricidad | 13%
maquinas eléctricas I 11%
normas de calidad I 10%
principios de la electricidad I 9%
utilizar un ordenador S 8%
mecdnica I 8%
ingenieria eléctrica N 7%
sistemas mecanicos N 7%
disefar sistemas eléctricos I 6%
ajustar las prioridades N 6%
puesta en servicio del proyecto M 5%
trabajar en equipos | 5%
trabajar de manera independiente Il 4%
hidraulica W 4%
instrumentos de medicién de precision Hl 4%

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

adaptarse al cambio _ 15%

maquinas eléctricas _ 8%

utilizar equipos de soldadura _ 8%
electricidad _ 8%

principios de la electricidad — 7%

inglés | 7%

métodos de diagnéstico diferencial _ 7%

trabajar en equipo _ 6%
mecanica - 6%

procesos de fabricacion - 5%

ACTITUDES Y VALORES [

conocimeintos de consultoria Il 4% ACTITiinES ¥ vaLonts I
mecanica de vehiculos de motor Il 3% conocrmientos N instrumentos de medicién de.. Il 5%  owomore
crear soluciones para problemas Bl 3% f;'::::"cms g 1 IDIOMAS [
adaptarse a situaciones de cambio M 3% utilizar instrumentos de medicién - 4%
PROYECCIONES FUTURELAN
9.140

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 7%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 471% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimienfo como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generardn 9.140
oportunidades netas de empleo.

Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los pr6ximos afios de 2.119 personas trabajadoras cualificadas.

8.112

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
+2.119 T
20.000 15.825 o
10.000
0

Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

CAMBIOS
MODOS DE
PRODUCCIO
N

Los avances en tecnologia ya
estdn cambiando la
manufactura. La
aufomatizacién se puede
considerar el impulsor clave de
los cambios en el empleo y las
habilidades de los
ensambladores

El mercado global,

deslocalizacién, etc. cambian los

modelos de negocios, la

composicién de la cadena de

valor o las relaciones con socios. —_— GLOBALIZAC
Por ej. la industria automotriz ha ON
respondido a los avances

tecnolégicos con una

colaboracié6n interdisciplinaria e

infersectorial més fuerte

La tendenciaa reducir
desperdicio de material y
aumentar la eficiencia
productiva conduce a
mejoras en el monitoreo y
control de calidad. El
personal ensamblador
necesitara habilidades y
competencias relevantes en
esta materia

Este factor podria requerir
que ensambladores asuman el
rol de técnicos-as /
operadores-as de maquinas,
o participar en més roles de
servicio al cliente y diseiio a
medida, a quienes se exigirdn
habilidades de software y
programacion

Este grupo profesional
necesitard comprender ofros
sectores, asi que el trabajo
intersectorial, el espiritu de
equipo, las habilidades de
comunicacién, el pensamiento
critico, la resolucién de
problemas y el frabajo efectivo
bajo presién seran habilidades
requeridas
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Se subraya la importancia de mejorar la
capacifacion del personal ensamblador que vya
tienen empleo, para mantenerlo informado de los
cambios tecnolégicos y mejorar su productividad y
la de sus empleadores. Es probable que gran parte
de este grupo ocupacional trabaje en una mayor
variedad de tareas, especialmente en la fabricacién,
por lo que la (re)capacitacién incluirfa
preferiblemente un conjunto de habilidades més
amplio. Las oportunidades de aprendizaje y
capacifacién de adultos/as pueden garantizar que
quienes tfengan calificaciones de bajo nivel,
permanezcan en condiciones de comercializacion.

Esto es particularmente relevante con respecto a las
habilidades sociales, puesto que se necesitan
ensambladores/as mds orientados al equipo y més
comunicativos. Se puede acceder a formacién para
este grupo profesional a fravés del BUSCADOR DE
ESPECIALIDADES FORMATIVAS EN LA WEB DE «IMH - INSTITUTO MAQUINA HERRAMIENTA

LANBIDE. +AFM ASOCIACION FABRICANTES MAQUINA HERRAMIENTA

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:
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http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=82021021
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=82021021
http://www.imh.eus/es/trabajadores-desempleados/formacion-para-el-empleo/formacion-para-desempleados
https://www.afm.es/es/servicios

