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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
‘|2 686 9 | gﬁgﬁg“gb"’f 12.687 14.157 16.151.5
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EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN
NEGATIVA
EN ESTA OCLIPACION DEL EMPLEO A
FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
5,74 DE CADA 10 PERSONAS 22T BR Se prevé
Deberéan ser remplazadas 222 RR DESAJUSTE POR DEMAND
ENTRE SUPERAVIT A OFERTA
Entre la oferta y demanda de 129305 2030
2020y 2030 profesionales 1755

COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE RETOS A FUTURO
EUROPA
o AVANCES TECNOLOGICOS
CONDUCIR o Trenes de carretera (plafooning)

VEHICULOS

»>

Loafstica e MOVILIDAD INTELIGENTE
o3 » Movilidad ambientalmente sostenible
Trabajar ADAPTARSE | Trabajar en o AUTOMATIZACION

de manera AL CAMBIO equipo
independiente a4

TAREAS

INGLES Condudir o asistir en la conduccién de locomotoras a vapor, diésel o eléctricas.
Operar sistemas de comunicaci6n con la tripulacién del tren y los coniroladores de
tréfico para asegurar la seguridad de las operaciones.
Controlar el flujo del tréfico sobre una seccién de la linea a fravés de la operacién de
sefiales e interruptores en paneles de control o en garita de sefiales.
Condudir y manejar maquinaria especial tirada por tractor o autopropulsada para arar
la tierra y sembrar, fertilizar, cultivar y cosechar cultivos.
Conducir y manejar maquinaria forestal tirada por tractor o autopropulsada, para
limpiar la tierra, plantar, cosechar y fransportar 4rboles y troncos o realizar otras

= operaciones forestales.
cQU IENES SON? Operar y vigilar maquinas excavadoras, equipadas con palas mecdnicas, palas de

arrastre, para excavar y mover tierra, rocas, arena, grava o materiales similares.

PENSAR DE
FORMA
PROACTIVA

Accionar y vigilar la maquinaria para remolcar o arrastrar mediante cables balsas o
Este grupo ocupacional opera vehiculos a motor, barcazas con pasajeros, vehiculos y mercancfas durante breves trayectos.
frenes y maquinaria y equipo industrial y/o Operar griias de puentes o de elevacién para levantar, mover y situar equipo y
agricola, o acometen trabajos en la cubierta de materiales de planta.

Estar alerta en cublierta, cuando entran y salen de puertos o aguas estrechas.
Timonear el barco de acuerdo a las instrucciones.
Manipular cuerdas y alambres, y manejar el equipo de amarres.

buques y/u otras embarcaciones acuéticas.

MERCADO LABORAL ACTUAL

9. Caucho, plasticosy otras no...b 3%

|
31. Administracion ptblica y... [l 3%
) 1 Existen en la CAE 12.686.9 empleos en esta ocupacién, el 92% de los
5.Madera, papel y artes graficas F 4% mismos ocupados por hombres y un 6% de estos puestos de trabajo

. 1 ocupados por mujeres.
14. Material de transporte F 4%

Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero

1
icl il 0,
30. Servicios auniliares - 6% cerca del 86% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de

17. Suministro de agua y_ 7% fransporte y almacenamiento, construccién, metalurgia y productos

1 metdlicos, suminisiro de agua y saneamiento, servicios auxiliares,

10. Metalurgia y productos... — 15% material de transporte, madera, papel y artes gréficas, administracion
il

publica y defensa, caucho, plésticos y otras no metélicas.

18. Construccién J— 19%
20. Transportey almacenamiento — 27%
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En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacion, s6lo
un 31% presenta estudios de Bachiller o menos, un 48%
presenta estudios profesionales y el 21% restante presenta
estudios universitarios.

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel
universitario, habilidades y servicios personales, derecho, y
construccién.

UNI:Construccion

FP: Construccion

FP: Formacion general
UNI:Derecho

UNI:Habilidadesy servicios...
Bachillerato

FP: Servicios de transporte

FP: Industria manufactureray...
FP: Mecénica, electrénica y otra...

Primarios

27%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio |G 2 7 %
modos de transporte IEEEEG—E———— 17%
inglés | 15%
logistica |GGG 14%
conducir vehiculos |I—————— 11%
trabajar de manera independiente |IEEG_—G_G—G_—_ 11%
trabajar en equipo | 11%
asistir a clientes |[————— 9%
pensar de forma proactiva I 8%
trabajar en equipos |E——— N 8%
adaptarse a situaciones de cambio N 3%
crear soluciones para problemas I 3%
ajustar las prioridades mm 3%
priorizar tareas [l 3%
operaciones del almacén |l 2%
gestionar las operaciones del almacén [l 2%
politica Wl 2%
alemén 1 2%
ganaderia M 2%
finlandés 1%
ofertas de empleo M 1%

ACTITUDES Y VALORES [N

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

asistir a clientes

adaptarse al cambio

conducir vehiculos

modos de transporte

conducir en zonas urbanas
codigo de circulacion

conducir vehiculos de dos ruedas
logistica

inglés

trabajar de manera independiente

utilizar sistemas operativos de...

trabajar en equipo

pensar de forma proactiva
crear soluciones para problemas
operar grias

I 20%
N 1 5o

— 12%

I 11%

I 10%

I 10%

I 10%

[ 10%
6%

. 6%

_— 5%

- 4%

. 4%

I 3%

. 3%

ACTITUDES Y VALORES [

métodos de transporte de mercancias M 1% CONOCIMIENTOS == estrategia editorial [l 2% conocimienTos [
comunicarse con los clientes | 1% COMPETENCIAS e
conducir en zonas urbanas | 1% o Y E marcas [l 2% IDIOMAS =
cédigo de circulacion M 1% adaptarse a situaciones de cambio Jll 2%
PROYECCIONES FUTURELAN
9.624
6.160

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 27%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 57,4% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo mas de una década, se generardn 9.624
oportunidades netas de empleo.

Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los
préximos afios de -4.396 personas trabajadoras cualificadas.

3.465

== N

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
-4.396
20.000 16.151
11.755
10.000
0
Demanda Oferta




@ Lanbide FUTURELan

Euskal Enplegu Zerbitrua
Servicie Vasce de Emples

Observatorio de prospectiva del empleo y tendencias ocupacionales en Euskadi

INFORMES ANALITICOS

MAQUINISTAS DE LOCOMOTORAS, OPERADORES/AS DE MAQUINARIA AGRICOLA Y DE EQUIPOS PESADOS
MOVILES, Y MARINEROS

FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

El “platooningy (frenes de
camiones conducidos por la
tecnologfa inteligente y
comunicados entre ellos)
cambiard el rol de los
conductores, lo cual mejoraré
la seguridad y flujos del tréfico
y ayudard a reducir el uso de
combustible

El auge de la movilidad
ambientalmente sostenible haré
hincapié en la importancia de las
habilidades verdes, lo cual
afectard fanto en el tipo de
vehfculos/maquinarias que
utilizarén como la eficiencia de
Su uso

MOVILIDAD
INTELIGENTE

MOVILIDAD
SOSTENIBLE

El conocimiento y
familiaridad con las nuevas
tecnologias y méquinas
avanzadas serd critica, ya
que la automatizaci6n se
introduce cada vez més en el
almacenamiento.

Este grupo ocupacional
necesitard tener nuevas
habilidades de ingenieriay Tl
para ser capaces de conducir
esfos camiones “infeligentes™

Los/as conductores/as de
vehiculos comerciales estardn
obligados/as a conducir de
manera més eficiente. Las
consideraciones ambientales
influirén en la evolucién del
empleo
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Los cambios tecnol6gicos en el sector hardn que las
estas ocupaciones dependan cada vez més de equipos y
productos especializados basados en las TIC. Por tanto
una actualizacién de las TIC y el conocimiento de las
tecnologfas especificas del sector obsoletas serd
necesaria, especialmente para los trabajadores de mas
edad. Los/as conductores/as fambién requieren de
buenas habilidades numéricas para el manejo de
efectivo y maquinaria, la gestion del tiempo e
informacion y el procesamiento de datos. La formacién
a nuevo personal operador de plantas para las nuevas
maquinarias o software deberia cubrir los problemas de
sequridad que sequirdn siendo relevantes incluso en
espacios de trabajo mas automatizados, para minimizar
los riesgos de accidentes y garantizar el cumplimiento
de la normativa local o europea.

Se puede acceder a formacién para este grupo
profesional a fravés del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES
FORMATIVAS EN LA WEB DE LANBIDE.

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

PCLUSTER DE MOVILIDAD Y LOGISTICA, MLC ITS EUSKADI
*PASOC. EMPRESARIAL DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA DE BIZKAIA-ASETRAVI

*IMH - INSTITUTO MAQUINA HERRAMIENTA
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http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=83221013
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=83221013
http://www.mlcluster.com/jornadas/jornadas/
http://www.asetravi.com/
http://www.asetravi.com/
http://www.imh.eus/es/trabajadores-desempleados/formacion-para-el-empleo/formacion-para-desempleados
https://www.acea.be/uploads/publications/Platooning_roadmap.pdf

