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INFORMES ANALITICOS

CONDUCTORES/AS DE VEHICULOS PARA EL TRANSPORTE URBANO O POR CARRETERA

OPORTUNIDADES Y RETOS
EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
3" _O 62'2 I DEMenDADE 31.062 29.519 30.972.8
EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCUPACION DEL EMPLEO A
FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTA 'Y DEMANDA
5,1 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé
2R ERR P
Deberén ser remplazadas 2 ERARR DESAJUSTE POR DEMAND
ENTRE SUPERAVIT A OFERTA
Entre la oferta y demanda de 38%9.8 2030
2020y 2030 profesionales 28.298
COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE RETOS A FUTURO
EUROPA
o AVANCES TECNOLOGICOS

LOGISTICA

Modos de
transporte

ADAPTARSE

Conducir AL CAMBIO

vehiculos

oaquu’sNEs SON?

Este grupo ocupacional accionan y conducen
vehiculos a motor y trenes para el fransporte de
pasajeros y todo tipo de mercancfas a corta o larga
distancia.

o Trenes de carretera (plafooning)

e MOVILIDAD INTELIGENTE

© Movilidad ambientalmente sostenible
o AUTOMATIZACION

Asistir a clientes

TAREAS
*Accionar y conducir microbuses, autobuses, trolebuses o autocares para el

transporte urbano, interurbano o a larga distancia de pasajerosy
eventualmente de correo, equipaje y carga.

*Accionar y conducir camiones de més de 3,5 t de peso méximo autorizado,
como camiones con o sin remolque o aparatos de volquete, camiones
basculantes o camiones cisterna para el fransporte de mercancfas, liquidos, o
materiales especiales a corta o larga distancia.

*Conducir y atender pasajeros, camionetas, autos o taxis.

*Conducir y atender autos o camionetas que entregan correo o mercaderfa.

*Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad vial.

*Accionar y conducir tranvias para el transporte de pasajeros.

Asegurar que la mercaderfa estd bien cargada y sequramente cubierta para
prevenir pérdidas o dafios.

+Asistir y realizar operaciones de carga y descarga, usando varios tipos de
montacargas u otros dispositivos de vertedero.

MERCADO LABORAL ACTUAL

10. Metalurgia y productos...} 1%
3. Ind. alimentarias, bebidas, tabaco ’i 1%

1
F 2%
g
17. Suministro de aguay... F 3%

1 3%

33. Actividades sanitarias _ 3%

30. Servicios auxiliares
18. Construccion

\’
21. Hosteleria F 4%
1
19. Comercio; reparacion de...F 12%

20. Transportey almacenamiento — 66%

Existen en la CAE 31.062,2 empleos en esta ocupacion, el 94% de los
mismos ocupados por hombres y un 6% de estos puestos de trabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
cerca del 94% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
fransporte y almacenamienfo, comercio; reparacién de vehfculos,
hosteleria, actividades sanitarias, construccién, suministro de agua y
saneamiento, servicios auxiliares, industrias alimentarias, bebidas,
tabaco, y metalurgia y productos metdlicos.
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En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacion, s6lo
un 2% presenta estudios de Bachiller o menos, un 52%
presenta estudios profesionales y el 46% restante presenta
estudios universitarios.

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel
universitario, hablilidades y servicios personales, construccién,
docencia y educacién, derecho, biologia, bioquimica y medio
ambiente, y servicios de seguridad.

UNI:Servicios de seguridad

FP: Servicios de seguridad
UNI:Biologia,bioquimica y medio...
UNI:Derecho

FP: Docencia y educacion
UNI:Docenciay educacion
UNI:Construccion

FP: Industria manufactureray...

UNI:Habilidadesy servmos..,

2%

22%

FP: Mecénica, electronica y otra.. — 26%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

adaptarse al cambio
modos de transporte

I 2 7 %
I 17 %

asistir a clientes
adaptarse al cambio

[ 20%
. 18%

inglés | 15%
logistica —————— 14% conducir vehiculos [N 12%
conducir vehiculos E————_ 11%
dos de tr: rte I 119
trabajar de manera independiente G 11% Inacas e naNsPorse 1%
trabajar en equipo I 11% conducir en zonas urbanas [N 10%
asistir a clientes ——' 9% cédigo de circulacion I 10%
fi i I 8 s
pensart?:b;g?zg eo :S‘tpzz — 880/:’ conducir vehiculos de dos ruedas [N 10%
adaptarse a situaciones de cambio M 3% logistica [N 10%
crear soluciones para problemas . 3% inglés | 6%
ajustar las prioridades W 3%
priorizar tarcas 3% trabajar de manera independiente [ 6%
operaciones del almacén il 2% utilizar sistemas operativos de... [ 5%
gestionar las operaciones del almacén Bl 2% [
9 ‘ i o)
politica N 2% trabajar en equipo - 4%
aleman M 2% pensar de forma proactiva [l 4%
ganaderia M 2% crear soluciones para problemas [l 3%
finlandés | 1% operar grias [l 3%
ofertas de empleo - 1% ACTITUDES Y vALOREs [ P gru o ACTITUDES Y VALORES [N
métodos de transporte de mercancias M 1% CONOCIMIENTOS - estrategia editorial Il 2% CONOCIMIENTOS —
comunicarse con los clientes M 1% COMPETENCIAS [ marcas [l 2% CoMPETENCIAS =
conducir en zonas urbanas M 1% IDIOMAS [ ) ) =
codigo de circulacion M 1% adaptarse a situaciones de cambio [l 2%
12.094 12.005
Las proyecciones de FUTLIRELAN estiman una evolucién positiva a 89 - -
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al ‘ ‘ ‘
volumen actual de empleo del 0%. A su vez, las necesidades de Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 51% de las de empleo por expansién 2020-2030 de empleo
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se 2020-2030
jubilarén en los préximos afios.
Derivado tanto del crecimienfo como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generardn 12.005 30.973 -2.675 28.298
oportunidades netas de empleo. 30.000
20.000
Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio {6566
2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los :
préximos afios de -2.675 personas frabajadoras cualificadas. 0
Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

El “platooning» (trenes de
camiones conducidos por la
tecnologfa inteligente y
comunicados entre ellos)
cambiard el rol de los
conductores, lo cual mejoraré
la seguridad y flujos del tréfico
y ayudard a reducir el uso de
combustible.

El auge de la movilidad
ambientalmente sostenible hard
hincapié en la importancia de las
habilidades verdes, lo cual
afectaré tanto en el tipo de
vehiculos/maquinarias que
utilizarén como la eficiencia de
SU UsO.

MOVILIDAD
INTELIGENTE

MOVILIDAD
SOSTENIBLE

Se espera que los coches
autométicos/sin conductor
aumenten en la préxima
década, cambiando
sustancialmente el perfil del
personal de taxiy otros
conductores/as de vehiculos
comerciales.

Este grupo ocupacional
necesitard tener nuevas
habilidades de ingenierfay Tl
para ser capaces de conducir
estos camiones “infeligentes”

Los/as conductores/as de
vehiculos comerciales estarén
obligados/as a conducir de
manera mas eficiente. La
demanda de conductores de
autobs y tren podria
aumentar por el auge del uso
del transporte piiblico para
reducir las emisiones.
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Los cambios tecnolégicos en el sector haran necesaria
una actualizacién de las TIC y el conocimiento de las
tecnologfas especificas del sector, especialmente para
trabajadores de més edad. Los/as conductores/as
también requieren de buenas habilidades numéricas
para el manejo de efectivo y maquinaria, la gestién del
tiempo e informacién y el procesamiento de datos. La
formaci6n a nuevo personal operador de plantas para
las nuevas maquinarias o software deberia cubrir los
problemas de seguridad que seguirdn siendo
relevantes incluso en espacios de ftrabajo mds
automatizados, para minimizar los riesgos de
accidentes y garantizar el cumplimiento de la

normativa local o europea. Asi como la capacidad de Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
hablar idiomas serd importante para la construccién desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
de perfiles mas competitivos. Se puede acceder a relacionadas:

formacion para este grupo profesional a través del
BUSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS EN LA PCLUSTER DE MOVILIDAD Y LOGISTICA, MLC ITS EUSKADI
\WEB DE LANBIDE. PASOCIACION DE TRANSITARIOS-ORG. PARA LA LOGISTICA Y EL
TRANSPORTE (ATEIA BIZKAIA-OLT).
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