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OTRO PERSONAL DE LIMPIEZA

OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE

41.129.4

PERSONAS TRABAJAN
EN ESTA OCUPACION

OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO
8,58 DE CADA 10 PERSONAS

Deberan ser remplazadas TR RRR
AR RRR

ENTRE

2020y 2030

COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE
EUROPA

Técnicas
de
limpieza

INFORMES ANALITICOS

EVOLUCION A FUTURO

B DEMANDADE 41129 42651 448843
EVOLUCION
NEGATIVA
DELEMPLEO A
FUTURO
OFERTAY DEMANDA 2920 2025 2030
Se prevé
DESAJUSTE POR DEMAND
SUPERAVIT A OFERTA
Entre la oferta y demanda de 42939 - 2030
profesionales 28.495

RETOS A FUTURO

o CAMBIO TECNOLOGICO BASADO EN TAREAS (TBTC)

o Globalizacién

o NECESIDADES CONCILIACION VIDA LABORAL Y PERSONAL
» Demanda servicios personales

ADAPTARSE | Trabajar en

Trabajar en AL CAMBIO

oaQuu’zNEs SON?

Losy las limpladoras y asistentes realizan diversas
tareas en los hogares, hoteles, oficinas, hospitales y
otros establecimientos, asf como en aviones, frenes,
autobuses, tranvias y vehiculos similares, con el fin de
mantener limpias las instalaciones, asf como lavar y
planchar textiles a mano.

o ENVEJECIMIENTO

TAREAS

+Limpiar alfombras y tapizado de muebles utilizando méaquinas de limpieza y sus
accesorios.

*Seleccionar y aplicar sustancias de limpieza para eliminar manchas de las
alfombras.

*Efectuar tratamiento a alfombras utilizando productos quimicos, como

antimanchas y desodorantes.

eLimpiar paredes de piedra, superficies de metal y fachadas, utilizando
limpiadores de agua de alta presién y disolventes.

+Ayudar en la preparacién de las comidas .

+Limpieza de la cocina, lavado y limpieza de automéviles y ventanas, lavado y
planchado de ropa y tejidos a mano.

*Comprar alimentos y diversos artfculos de uso doméstico.

MERCADO LABORAL ACTUAL

35. Activ. recreativasy culturales ]I 1%
33. Actividades sanitarias ’i 1%

31. Administracion publica ytl 2%

34. Actividades de servicios sociales WF 3%
19. Comercio; reparacion de...“i 3%

36. Otros servicios _ 3%

32. Educacién "I 4%

;
21.Hosteleria 1l 7%

)i
30.Servicios auiliares - EGEG—_— 72%

Existen en la CAE 41.129.4 empleos en esta ocupacién, el 17% de los
mismos ocupados por hombres y un 83% de estos puestos de frabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
cerca del 96% de los puestos de trabajo estarian en los sectores de
servicios auxiliares, hostelerfa, educacién, ofros servicios, comercio;
reparacion de vehiculos, actividades de servicios sociales,
administracién priblica y defensa, actividades sanitarias, y actividades
recreativas y culturales.
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En cuanto a su distribucién por niveles de cualificacién, un
53% presenta estudios de Bachiller o menos, un 28% presenta
estudios profesionales y el 19% restante presenfa estudios
universitarios.

FP: Habilidades y servicios...
Menos que primaria

FP: Industria manufactureray...
FP: Mecanica, electronica y otra...
FP: Tecnologias de la informacion...
FP: Salud

FP: Formacion general

FP: Negocios y administracion
Bachillerato

Primarios 41%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio |EEEEEGEG—G_G——— 3 0o
inglés | 21%
trabajar en equipo B0 14%
trabajar de manera independiente N 8%
trabajar en equipos N 6%
técnicas de limpieza NN 6%
limpieza manual de dreas especificas —. 5%
limpeiza de superficies NN 5%
productos de limpieza NS 5%
priorizar tareas W 2%
adaptarse a situaciones de cambio Wl 2%
ajustar las prioridades 8 2%
tolerar el estrés M 1%
mostrar entusiasmo B 1%
utilizar un ordenador ¥ 1%
motores de bisqueda § 1%
estar atento § 1%
politica 1%
crear soluciones para problemas § 1%
trabajar por turnos I 1%
dirigir a otras personas J| 0%
trabajar en un equipo de hosteleria | 0% CONGCIMIENTOS, m
cazar animales | 0% COMPETENCIAS | -
acceder y analizar datos digitales } 0% IDIOMAS |
mantener las dreas de trabajo limpias 1 0%

ACTITUDES Y VALORES [N

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA

inglés 9%

politica 6%

trabajar de manera independiente _ 6%

utilizar sistemas operativos de 6%
dispositivos digitales o

optimizacion de motores de blusqueda 4%

=
{

trabajar en equipo - 4%
—1

métodos de diagnéstico diferencial 4%

{
ACTITUDES Y VALORES [

9
utilizar un ordenador - 3% CONOCIMIENTOS ]
1 COMPETENCIAS | |

técnicas de limpieza 3% IDIOMAS =

PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 9%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy imporfantes, con cerca del 85,8% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generarén 33.037
oportunidades netas de empleo.

Por ofro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un déficit fofal en los
préximos afios de -16.389 personas trabajadoras cualificadas.

29.282 32,09/

3.755
E— |
Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
44.884 -16.389
40.000 28.495
20.000
0
Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Las tareas manuales y rutinarias

serén reemplazal::s por Eﬂm m que los
tecnologfa, que

automatizardn, aunque las los CAMBIO experimenten una mejora en

la capacitacién: més blen, es
:;b;m;ﬁimzr? TECNOLOGI probaﬁque los nuevos
interaccién con clientes, serdn CcO dispositivos reduzcan la
menos vulnerables a la demanda de levantar objetos
sustitucién por la pesados, etc.
automatizacién J

Las necesidades de
conciliacién personal y

G d d laboral por ejemplo hacen
(S I I @S que algunas grandes

de personas acomodadas para corporaciones brinden estos
una gama de servicios DESIGUALDADE servicios a altos ejecutivos

personales y gran cantidad de S ECONOMICAS para que puedan pasar més

personas menos favorecidas
dispuestas a brindar estos
servicios

tiempo en el trabajo. lo cual
estimula el incremento del
empleo en el extremo Inferior
de la distribucién
ocupacional.
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS
Debido a que los niveles salariales son bajos y las
oporfunidades para el desarrollo profesional
continuo y la capacitacién pueden ser limitadas,
existe el peligro de que las personas queden
atrapadas en tfrabajos de baja remuneraci6n y baja
calificacion en ocupaciones elementales. Las
regulaciones contractuales, las condiciones de
frabajo y el fiempo de frabajo también tienen
implicaciones, para los trabajadores elementales;
por ejemplo la flexibilidad y parcialidad en sectores
afectados por fluctuaciones estacionales (trabajo de
cuidado._)._ Acceder a oporhfnidades de d_esarrollo Ofros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
de habilidades. Es esencial para mejorar su desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
empleabilidad y experimentar cierta movilidad relacionadas:
profesional ascendente. Se puede acceder a
formacién para este grupo profesional a fravés del +ATH-ELE ASOCIACION DE TRABAJADORAS DEL HOGAR
BUSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS EN \FUNDACION MATIA
LA WEB DE LANBIDE. *ASOC. PROFESIONAL DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE BIZKAIA -
ASELBI
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http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=92101050
http://ath-ele.com/es/campanas-ath-bizkaia/
http://www.matiainstituto.net/es/formacion
https://www.aselbi.com/actualidad
https://www.aselbi.com/actualidad
http://www.limpiezainform.com/noticias-2/tres-tendencias-y-oportunidades-clave-para-la-industria-de-la-limpieza/

