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OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEQOS 2020 EN LA CAE EVOLLCION A FUTURO
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EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCUPACION DEL EMPLEO A
FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
7.91 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé
Deberén ser remplazadas :: : : : DESAJUSTE POR OFERTA
ENTRE SUPERAVIT 2030 DEMAND
Entre la oferta y demanda de 1.872 A
20202030 profesionales 2930,

COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE

RETOS A FUTURO

ELUROPA
o CAMBIO TECNOLOGICO BASADO EN TAREAS (TBTC)
PROCESAMIENTO Crear o
ANAL[TICO EN soluciones © Cambios legislativos
LINEA para o NECESIDADES CONCILIACION VIDA LABORAL Y PERSONAL

Trabajar en
equipo

ADAPTARSE

Trabajar en AL CAMBIO

Adaptarse a
situaciones de
camblo

oc',QUIENES SON?

Este grupo de trabajadores/as ofrece una variedad
de servicios en las calles y otros lugares piiblicos como
esfaciones de tren.

problemas

o Demanda servicios personales
o ENVEJECIMIENTO

TAREAS
+*Adquirir, preparar o elaborar alimentos y bebidas para venderlos.

*Preparar con anterioridad o en el lugar de la venta, antojitos, comidas y
bebidas para venderlos.

*Recoger desperdicios y materiales reciclables y colocarlos en contenedores y
camiones de basura y de reciclado.

*Elevar los contenedores de basura y vaciar su contenido en camiones y
contenedores mds amplios.

*Barrer calles, parques, aeropuertos, estaciones y espacios piiblicos similares.

*Apalear nieve y limpiar desperdicios y hojas de las calzadas y suelos.

sLlevar y traer mensajes, y otros articulos.

+Vigilar y proteger a las personas y sus bienes en casas particulares.

*Recolectar dinero en aparatos de venta automadtica y lectores de medidores
relacionados.

Acarrear agua y recolectar lefia.

*Emitir y entregar tickets de estacionamiento.

MERCADO LABORAL ACTUAL

33. Actividades sanitarias

20. Transporte y almacenamiento
36. Otros servicios

10. Metalurgia y productos...

29. Otras actividades profesionales
31. Administracion publica y...ﬁ

19. Comercio; reparacion de...i

17. Suministro de aguay...

30. Servicios auxiliares

Existen en la CAE 8.383,9 empleos en esta ocupacién, el 82% de los
mismos ocupados por hombres y un 18% de estos puestos de frabajo
ocupados por mujeres.

Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
cerca del 95% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
servicios auxiliares, suministro de agua y saneamiento, comercio;
reparacién de vehiculos, administraciéon publica y defensa, otras
actividades profesionales, metalurgia y productos metélicos, otros
servicios, fransporte y almacenamiento, y actividades sanitarias.
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En cuanfo a su distribucién por niveles de cualificacién, un
25% presenta estudios de Bachiller o menos, un 34% presenta
estudios profesionales y el 41% restante presenta estudios

universitarios.

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel
universitario, ciencias sociales y del comportamiento, salud, y
agricultura, ganaderfa, pesca y silvicultura.

FP: Artes
FP: Industria manufactureray...
UNI:Agricultura, ganaderia, pesca...
FP: Construccion
FP: Habilidades y servicios...
UNI:Salud
UNI:Ciencias sociales y del...
Bachillerato
FP: Mecénica, electrénica y otra...

Primarios 15%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27

adaptarse al cambio

trabajar en equipo

inglés

conducir vehiculos

trabajar en equipos

trabajar de manera independiente
asistir a clientes

aleman

mostrar responsabilidad profesional

emplear equipos de proteccion...
proteger datos personales y la...

crear soluciones para problemas
espafiol

ingenieria eléctrica

utilizar un ordenador

instrumentos de medicion de precision
visitar lugares de trabajo

acceder y analizar datos digitales
politica

garantizar el cumplimiento de la...

sistemas mecanicos

ofertas de empleo

adaptarse a situaciones de cambio
neerlandés

planos del cableado eléctrico
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PROYECCIONES DE EMPLEO

PROYECCIONES FUTURELAN

Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del 17%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 79,1% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo més de una década, se generarén 7.300
oportunidades netas de empleo.

Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los préximos afios de 2.056 personas frabajadoras cualificadas.

7.300

5.869
1.431

4_.

Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
15.000 +2.056 11.872
9.815

10.000
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Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Se Incrementarén las
responsabilidades de estos
profesionales respecto a la
conservacion y gestién del
medio ambiente y uso de
précticas agricolas sostenibles,
(pesticidas, reduccién de
emisiones de CO2, uso de
energfas renovables y gestion
de los recursos hidricos),
demandadas tanto por la
normativa como por los
consumidores

El desafio del envejecimiento
pone de relieve la importancia
de las habilidades de
planificacién de la sucesién, con
mayor énfasis, en el desarrollo de
la carrera.

MAQUINARIA
YROBOTICA

CAMBIO
CLIMATICO

Necesitan adaptar sus
operaciones de
mantenimienfo y experiencia
para utilizar equipos de
manera efectiva y maximizar
la productividad y la vida til
de la maquinaria

Sera necesario que tengan
conocimiento de los métodos
de produccién orgdnica,
précticas sostenibles y estar al
dia de las regulaciones del
mercado pertinentes (PAC)

No obstante, quienes fengan
altos grados de cualificacién
han de ser capaces de
comunicar informacién
técnica, asf como de
determinar nuevas areas de
mejora dentro de su propia
mano de obra.
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Debido a que los Rafarios H|E|§IEAy las E&Jﬂ&@@%ﬁ mrollo profesional

continuo y formacién pueden ser limitados, existe el peligro de que las personas queden

atrapadas en el trabajo poco cualificado en ocupaciones elementales. El desafio es
mejorar la empleabilidad de estas personas de modo que tengan la oportunidad de
experimentar una cierfa movilidad ocupacional ascendente. Los trabajos elementales,
especialmente en el primer sector (agricultura y pesca), tienen bajos requerimientos de
habilidades o niveles de estudios.

LIna gran parte de estos trabajadores son personas migrantes, con escasos recursos que
carecen de habilidades lingiifsticas del idioma hablado en el pals anfitrion y pueden
tener baja cualificacién, o tener una alfa cualificacién pero sin documentacién que lo

demuestre.

Por lo que el desarrollo de sus habilidades mejoraré su integracién en la sociedades
locales y su productividad. Se puede acceder a esta formacién para trabajadores/as

agricolas a través del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVASPor lo que el

desarrollo de sus habilidades mejorard su integracién en la sociedades locales y su
productividad. Se puede acceder a esta formacién para trabajadores/as agricolas a

fravés del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS_
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