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PEONES AGRARIOS, FORESTALES Y DE LA PESCA
OPORTUNIDADES Y RETOS
EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
2.2 6 4'2 | gﬁgﬁg“g‘“’f 2.264 1908 1.920.6
EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
EN ESTA OCLIPACION DEL EMPLEO A
FUTLIRO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
8,28 DE CADA 10 PERSONAS Se prevé
Deberéan ser remplazadas :: : : : DESAJUSTE POR OFERTA
ENTRE SUPERAVIT 2030 DEMAND
Entre la oferta y demanda de 4.081 A
2020y 2030 profesionales 12030,
COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE RETOS A FUTLURO

ELIROPA

o MAQUINARIA AVANZADA Y ROBOTICA
Disefio o Globalizacién e internacionalizacién
horticola o EVOLUCION TECNOLOGICA BASADA EN TAREAS (TBTC)
> o Evolucién demanda consumidores
ADAPTARSE | Trabajar en o REGULACION UE Y NACIONAL
AL CAMBIO equipo » Envejecimiento fuerza laboral

Accedery
analizar datos

COSECHAR
UVAS

INGLES * OFERTAS DE
EMPLEO

'd-élA\/lglrE ﬁ‘éyos para plantar érboles.

+Apilar y cargar froncos y madera.

+Limpiar la maleza de bosques y ralear jévenes plantaciones.

*Prevenir incendios forestales.

+Eliminar las ramas mayores y copas de los érboles, recortar ramas y aserrar

. troncos en tablas.
(;QU IENES SON? *Operar y mantener sierras mecanicas y manuales para talar arboles, y cortar

troncos y ramas en tablas.
El pli_ersmilal Irabaja(_iltl)r ag;kl()’il'a- floresial Y pesr‘t]“flrols -Limpiar el lecho marino y alimentar peces y moluscos cultivados.
realizan fareas senciias y abliua'es como parie de los *Apoyan en maniobras de pesca para capturar peces y otras formas de vida
procesos de la agricultura, silvicultura y la pesca. i

*Apoyar en la preparacion de redes, hilos y otros aparejos de pescay equipos

MERCADO LABORAL ACTUAL

36. Otros servicios

3. Ind. alimentarias, bebidas, tabaco
Existen en la CAE 2.264,2 empleos en esta ocupacién, el 87% de los

mismos ocupados por hombres y un 13% de estos puestos de frabajo
ocupados por mujeres.

9. Caucho, plasticosy otras no...

10. Metalurgia y productos...
Se encuentran representados en fodas las ramas de actividad pero
cerca del 100% de los puestos de frabajo estarfan en los sectores de
agricultura, ganaderfa y pesca, servicios auxiliares, hostelerfa,
admiinistracién piblica y defensa, actividades recreativas y culturales,
metalurgia y productos mefdlicos, caucho, plésticos y ofras no
mefdlicas, industrias alimentarias, bebidas, tabaco, y ofros servicios.

35. Activ. recreativasy culturales
31. Administracién publica y...
21. Hosteleria

30. Servicios auxiliares

1. Agricultura, ganaderia y pesca 55%
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UNI:Docenciay educacion 7%
FP: Negocios y administracion 8%
En cuanfo a su distribucién por niveles de cualificacién, un
50% presenta estudios de Bachiller o menos, un 42% presenta FP: Construccién 8%
estudios profesionales y el 8% restante presenta estudios
universitarios. FP: Agricultura, ganaderia, pesca... 10%
Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel Bachillerato 12%
universitario, docencia y educacion. 5is ; s
FP: Mecanica, electrénica y otra... 17%
Primarios 38%
COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27
adaptarse al cambio GGG 6%
trabajar en equipo I 20%
disefo horticola |IEEG—_———— 16%
inglés | 14%
acceder y analizar datos digitales . 4%
trabajar de manera independiente N 3%
trabajar en equipos W 2%
instrumentos de medicién de precision M 2%
cosechar uvas 2%
ofertas de empleo 1 2%
crear soluciones para problemas M 1%
adaptarse a situaciones de cambio M 1%
finlandés |0 1%
motores de blsqueda B 1%
viticultura B 1%
desarrollar equipos de medicion o 1%
mostrar responsabilidad profesional B 1%
partes del andamiaje B 1%
aplicar normas de calidad B 1%
lavar la vajilla B 1%
comprobar el calendario de produccion B 1% AcTTTUDES v vaLores [
politica W 1% CONOCIMIENTOS [ ]
garantizar el cumplimiento de la..§ 1% COMPETENCIAS [
| 0% IDIOMAS |
0%
PROYECCIONES FUTURELAN
Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a 786

2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al
volumen actual de empleo del -15%. A su vez, las necesidades de
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 82,8% de las
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se
jubilarén en los préximos afios.

Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo mas de una década, se generarén 443
oportunidades netas de empleo.

Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los pr6ximos afios de 2.161 personas trabajadoras cualificadas.

443

; e ; d :
Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas

-344

1

de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
2020-2030
10.000 +2.161
5000 4,081
1.921
0
Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Necesitan adaptar sus
operaciones de
mantenimiento y experiencia

MAQUINARIA B para ufilizar equipos de

manera efectiva y maximizar
Y ROBOTICA la productividad y la vida dtil

de la maquinaria

Se incrementarén las

responsabilidades de estos

profesionales respecto a la

conservacion y gestion del

medio ambiente y uso de Sera necesario que tengan
précticas agricolas sostenibles, conocimiento de los métodos
(pesticidas, reduccién de CAMBIO - 000 de PI'_OdUCdén (_)rgénlca.
emisiones de CO2, uso de CLIM AT'CO précticas sostenibles y estar al
energfas renovables y gestién dfa de las regulaciones del
de los recursos hfdricos), mercado pertinentes (PAC)
demandadas tanto por la

normativa como por los

consumidores

La agricultura se vera desafiada No obstante, quienes fengan
por el envejecimiento de sus altos grados de cualificacién
trabajadores /as en Europa, lo han de ser capaces de

cual pone de relieve la comunicar informacién
importancia de las habilidades técnica, asf como de

de planificacién de la sucesién, determinar nuevas dreas de

con mayor énfasis, en el mejora dentro de su propia
desarrollo de la carrera. mano de obra.
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Debido a que los salarios son bajos y las oportunidades
para el desarrollo profesional continuo y formacién
pueden ser limitados, existe el peligro de que las personas
queden afrapadas en el trabajo poco cualificado en
ocupaciones elementales. El desaffo es mejorar la
empleabilidad de estas personas de modo que fengan la
oportunidad de experimentar una cierta movilidad
ocupacional ascendente. Los trabajos elementales,
especialmente en el primer sector (agricultura y pesca),
tienen bajos requerimientos de habilidades o niveles de
estudios.

Una gran parte de estos trabajadores son personas
migrantes, con escasos recursos que carecen de
habilidades lingiifsticas del idioma hablado en el pais
anfitrién y pueden tener baja cualificacién, o tener una alta
cualificacién pero sin documentacién que lo demuestre.

Por lo que el desarrollo de sus habilidades mejorard su
integracién en la sociedades locales y su productividad. Se
puede acceder a esta formacién para frabajadores/as
agricolas a través del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*EUNDACION HAZI

*CONSEJO DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION ECOLOGICA DE
EUSKADI (ENEEK)

*UNION AGROGANADERA DE ALAVA (UAGA)-ARABAKO NEKAZARIEN
ELKARTEA

*ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL GOIMEN (GOIERRI
*SINDICATO ENBA

*EUNDACION ELIKA
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Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONLI, 2015.

Green Jobs: Towards decent work in a susfainable, low carbon world”, commissioned and funded by UNEP, as part of the joint UNEP, ILO, IOE,

ITUC, September 2008

VENTOUR, L. (2008). The Food We Waste. WRAP, Reino Unido.

Joint Research Centre (JRC) of the European Commission for the European Parliament, 2014, Precision agriculture: an opportunity for ELI

farmers: potential support with the CAP 2014-2020

European Commission, 2015, Organic food: Helping EU consumers make an informed choice

Alimentacién ecolog|ca un presente excelente yun futuro prometedor en



http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=95111016
http://apps.lanbide.euskadi.net/apps/TP_MENU_PROFESION?LG=C&ML=ESTMEN1&IDEM=95111016
https://www.hazi.eus/es/formacion.html
https://www.eneek.eus/es
https://www.eneek.eus/es
https://www.uaga.eus/formaciones/
https://www.uaga.eus/formaciones/
http://www.goimen.org/es/zerbitzuak/zerbitzugida.php
https://www.enba.es/formacion/oferta-formativa
https://www.elika.eus/
https://www.ecoticias.com/agricultura-ecologica/178850/Alimentacion-ecologica-presente-excelente-futuro-prometedor

