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PEONES DE LA CONSTRUCCION Y DE LA MINERIA
OPORTUNIDADES Y RETOS
EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
3.53 2,6 B DETANDADE 3533 4780 5693.6
EVOLUCION
PERSONAS TRABAJAN NEGATIVA
ON
EN ESTA OCUPACI DEL EMPLEO A
FUTURO 2020 2025 2030
OPORTUNIDADES DE REEMPLAZO OFERTAY DEMANDA
9,03 DE CADA 10 PERSONAS 2R ER Se prevé
Deberéan ser remplazadas 2R 2R DESAJUSTE POR OFERTA
ENTRE SUPERAVIT 2030 DEMAND
Entre la oferta y demanda de 6.745 A
2020y 2030 profesionales 5?8}?6
COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE RETOS A FUTURO
ELIROPA
o MAQLIINARIA AVANZADA Y ROBOTICA
AJUSTAR LAS o Globalizacién e internacionalizacién
soluciones para Uil
problemas PRIORIDADES N oo o o EVOLUCION TECNOLOGICA BASADA EN TAREAS (TBTC)
> o Evolucién demanda consumidores
ADAPTARSE Trabajar en o REGULACION UE Y NACIONAL
AL CAMBIO equipo o Envejecimiento fuerza laboral

REALIZAR
OPERACIONES
LOGISTICA
TAREAS
sLimpiar ladrillos utilizados en la construccién y realizar ofras fareas simples en
sitios de demolici6n.
*Mezclar, verter y esparcir materiales, tales como hormigén, yeso y mortero
Cavar y rellenar hoyos y zanjas, utilizando herramientas manuales.
Esparcir arena, tierra, grava y materiales andlogos.
Cargar y descargar materiales y equipos de construccién para transportarlos en

- las obras.
; ?
o "QU IENES SON? +Cortar y triturar rocas y superficies de hormigén y asfalto mediante taladradora.

*Dar asistencia a mineros y trabajadores de canteras en la manutencién de
maquinaria de minas y canteras, asf como el equipamiento e instalaciones en las

PRIORIZA Realizar
R TAREAS operaciones
ogisticas

Los peones de minerfa, construccién, fabricacién y
transporte realizan fareas manuales rutinarias en las
operaciones de mineria y canteras, ingenierfa civil, mismas.

construccién, fabricacién, fransporte y *Remover los soportes usados en tiineles de minas o canteras en desuso.

almacenamiento. *Remover residuos y materiales en uso y equipos de éreas de trabajo después que
se hayan realizado las actividades de exiraccién y limpiar restos de rocasy
minerales.

MERCADO LABORAL ACTUAL

20. Transporte y almacenamiento 1%

Existen en la CAE 3.532.6 empleos en esta ocupacion, el 100% de los
mismos ocupados por hombres.

31. Administracion publica y

- 9% Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero

cerca del 100% de los puestos de trabajo estarfan en los sectores de
’ construccién, administracién publica y defensa, y transporte y

almacenamiento.
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Menos que primaria
. , FP: Construccion
En cuanfo a su distribucion por niveles de cualificacién, un

23% presenta estudios de Bachiller o menos, un 26% presenta URNEELERUGS; Merauira

estudios profesionales y el 51% restante presenta estudios UNI:Habilidades y servicios...

universitarios. Bachillerato

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel UNIArtes

universitario, cienclas quimicas, fisicas, geolégicas y FP: Mecénica, electrénica y otra...

mateméticas, formacién general, artes, habilidades y servicios Primarios

ersonales, y lenguas, literatura y humanidades. )

P yleng y UNI:Formacion general 15%
UNI:Ciencias quimicas, fisicas,... 15%

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27 COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA
| io I 35
adaptarse al cambio | 497 adaptarse al camblos | SR
trabajar en equipo | 21% utilizar un ordenador [N 19%
utilizar un ordenador _ 16% crear soluciones para problemas [N 17%
" bi:?a“;ar operacign;:s bgjjﬁt‘cis —9§/O% ajustar las prioridades [ 12%
rabajar de manera independiente I 9% <
trabajar en equipos W 9% priorizar tareas [ 12%
crear soluciones para problemas s 8% trabajar de manera independiente NN 11%
ajustar las prioridades W 6% maquinas eléctricas I 10%

priorizar tareas — 5%

e trabajar en equipos 9
realizar operaciones logisticas Bl 4% ) quipos [ 9%
motores de bliisqueda Wl 4%

asesorar a otros [ 9%
inglés |1 3% trabajar en equipo [ 8%

adaptarse a situaciones de cambio M 3% procesar pedidos de clientes [l 5%
conducir vehiculos M 2%

partes del andamiaje M 2% mostrar entusiasmo [l 4%

finlandés ¥ 2% espanol 3%
tolerar el estrés M 2% cuidado de bebés |l 3%
asesorar aotros M 2% adaptarse a situaciones de cambio M 3%

estar atento N 2%

méquinas eléctricas B 2% Jugar con nifios Ml 3%
aleman | 2% ACTITUDES Y vALORES [ viigilar nifios M 3% ACTITUDES Y VALOREs [
comprobar el calendario de produccion B 2% CONOCIMIENTOS [ ] asumir el liderazgo W 2% CONOCIMIENTOS ]
operaciones del almacén § 1% COMPETENCIAS [ fintandés: B o f:‘:'::::"cms —
procesar pedidos de clientes § 1% TDIOMAS; [ nanaes 2 -
manipular metal # 1% manipular metal [l 2%
PROYECCIONES FUTURELAN
3.856
Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a 2.161 1695
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al J
volumen actual de empleo del 61%. A su vez, las necesidades de -
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 90.3% de las Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas
personas que frabajan actualmente en estas profesiones que se de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
jubilaran en los préximos afios. 2020-2030
Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo mds de una década, se generarén 10.000 +1.051
3.8560portunidades nefas de empleo. 5604 6.745
. . - 5.000
Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superavit total en
los pr6ximos afios de 1.051 personas frabajadoras cualificadas. 0
Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

Nuevas précticas emergentes
cambiarén el panorama del
sector. Los/as trabajadores/as
deben estar cualificados para
aprovechar las oportunidades
de desarrollo profesional
utilizando nuevos equipos
basados en las TIC, como
vehiculos controlados a
distancia y herramientas
inteligentes.

El desarrollo de edificios
“verdes” y la gesti6n sostenible
derivarén en la aplicacién de
nuevas précticas, materiales,
nuevos métodos y nueva
tecnologia

AVANCES
TECNOLO
GICOs

CAMBIO
CLIMATICO

Nuevas técnicas surgen como el
modelado de informaci6n de
Construccién (BIM), utilizado
para disefiar y gestionar
proyectos de construccién.
Ademés la construccién de
edificios muy altos (VTB)
requerira de habilidades
especializadas como la
ingenierfa de la construccién
exirema o nuevas formas de
construir con griias.

Estos profesionales deberén
tener aptitudes para trabajar
con nuevos materiales y
técnicas “verdes”. También
deberdn poseer capacidades
mateméticas y analfticas para
establecer las estrategias y los
objetivos necesarios para
minimizar la produccién de
residuos.
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El sector de la energla
también seré un importante
mofor de la demanda de
habilidades especfficas de
trabajadores/as de la
construccién. Europa
necesitard grandes inversiones
para construir, equipar o
inutilizar sus plantas

energéticas

El aumento de los niveles de
urbanizacién en Europa,
derivard en una serie de
desafios segiin la densidad de
la poblacién vaya aumentando
y la demanda de espacio y
recursos siga su curso. Asf, el
reequipamiento y renovacién
de los edificios se convertira en
una prdctica comun.

URBANIZACION

Las habilidades de estos
profesionales serdn de gran
importancia, puesto que la
mayorfa de las centrales de
Europa son anfiguas, y los
conocimientos técnicos
relacionados con estas
grandes estructuras de
hormigén son dificiles de
enconfrar.

Serén necesarios
conocimientos técnicos sobre
remodelacién y renovacién,
junto con habilidades en
nuevas précticas y métodos,
incluyendo la produccién
fuera de las obras y los
elementos de construccién
prefabricados
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Debido a que los salarios son bajos y las oportunidades para el
desarrollo profesional continuo y formacién pueden ser limitados,
existe el peligro de que las personas queden atrapadas en el
trabajo poco cualificado en ocupaciones elementales. El desaffo es
mejorar la empleabilidad de estas personas de modo que tengan
la oportunidad de experimentar una cierta movilidad ocupacional
ascendente. Los trabajos elementales, especialmente en el primer
sector (agriculfura y pesca), tienen bajos requerimienfos de
habilidades o niveles de estudios.

Lina gran parte de estos trabajadores son personas migrantes, con
escasos recursos que carecen de habilidades lingiifsticas del
idioma hablado en el pafs anfitrion y pueden tener baja
cualificacion, o tener una alta cualificacién pero sin documentacién
que lo demuestre.

Por lo que el desarrollo de sus habilidades mejoraré su integracién
en la sociedades locales y su productividad. Se puede acceder a
esta formacién para trabajadores/as agricolas a través del
BUSCADOR DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*ASOCIACION DE EMPRESAS DE EXPLOTACION DE CANTERAS DE
BIZKAIA (ASECABI

*FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION PAIS VASCO

*ASCOBI- ASOCIACION DE CONSTRUCTORES Y PROMOTORES DE
BIZKAIA
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