@ Lanbide FUTURELan

Euskal Enplegu Zerditrua
Servicio Vasco de Emplec

Observatorio de prospectiva del empleo y tendencias ocupacionales en Euskadi e
prosp pleoy P INFORMES ANALITICOS

PEONES DEL TRANSPORTE, DESCARGADORES Y REPONEDORES

OPORTUNIDADES Y RETOS

EMPLEOS 2020 EN LA CAE EVOLUCION A FUTURO
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COMPETENCIAS CLAVE: LAS 10 MAS DEMANDADAS DE RETOS A FUTURO
EUROPA

o MAQUINARIA AVANZADA Y ROBOTICA
Fﬁgll‘l()SI{IAl%QALDAESS Uilizar un o Globalizacién e infernacionalizacién
ordenador o EVOLUCION TECNOLOGICA BASADA EN TAREAS (TBTC)
> o Evolucién demanda consumidores
ADAPTARSE = Trabajar en e REGULACION UE Y NACIONAL

o Envejecimiento fuerza laboral

Traba '
rabajar en ALCAMBIO | equipo Realizar
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TAREAS

*Cargar y descargar mercaderfas, o asistir a pasajeros para que se suban y
bajen del vehiculo.

*Mover vehiculos en la direccién deseada respetando el tréfico y las leyes de
tréfico.

*Inspeccionar los componentes del vehiculo para ver si hay daiios o desgaste.

*Mantener el vehiculo y realizar reparaciones menores e instalar repuestos

) *Colocar arneses a los animales, para luego engancharlos a los vehiculos para
¢ QUIENES SON? su transporte.

sLlevar los animales en la direccién deseada siguiendo el reglamento de

Los peones de minerfa, construccién, fabricacién y transito.
T ey e P2 IRy e R T T X G OBl *Empacar muebles, méquinas, elecirodomésticos u ofros articulos del hogar y la
operaciones de minerfa y canferas, ingenieria civil, oficina, para luego ser transportados a ofro lugar.

construccién, fabricacién, transporte y «Transportar articulos de camionetas, camiones, vagones de fren, barcos o

almacenamiento. aviones.
*Cargar y descargar granos, carb6n y arena u otros similares poniéndolos sobre

cintas transportadoras o tubos, etc.

MERCADO LABORAL ACTUAL

36. Otros servicios
14. Material de transporte Existen en la CAE 8.445,8 empleos en esta ocupacién, el 91% de los
mismos ocupados por hombres y un 9% de estos puestos de trabajo

7. Industria quimica/ 8. Productos... >
ocupados por mujeres.

3. Ind. alimentarias, bebidas, tabaco
Se encuentran representados en todas las ramas de actividad pero

cerca del 98% de los puestos de trabajo estarian en los sectores de
comerclo; reparacién de vehiculos, transporte y almacenamiento,
metalurgia y productos metdlicos, maquinaria y equipo, servicios
auxiliares, industrias alimentarias, bebidas, tabaco, industria
quimica/productos farmacéuticos, material de transporte, y otros
servicios.

30. Servicios auxiliares
13. Maquinaria y equipo |
10. Metalurgia y productos...ﬁ
20. Transportey almacenamiento |

19. Comercio; reparacion de... 60%
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UNI:Tecnologias de la...

. , FP: Construccion
En cuanfo a su distribucion por niveles de cualificacién, un

23% presenta estudios de Bachiller o menos, un 46% presenta URIDesechio
estudios profesionales y el 31% restante presenta estudios UNI:Mecénica, electrénica y otra...
universitarios. FP: Docencia y educacion

Las ramas de conocimienfo con mayor peso son, a nivel ERsaRrvicius sorinles

universitario, mecénica, electrénica y otra formacién técnica, FP: Mecdnica, electrénica y otra...
daelgcho, y tecnologfas de la informacién y las comunicaciones Bachillerato
) FP: Tecnologias de la informacion...
Primarios 15%
COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN UE 27 COMPETENCIAS MAS DEMANDADAS EN ESPANA
adaptarse al cambio |GG 10% adaptarse al cambio |G 38%
trabajar en equipo | 21% utilizar un ordenador | 19%
utilizar un orde'nador I 16% crear soluciones para problemas | 17%
realizar operaciones logisticas NN 10% 3
trabajar de manera independiente NN 9% ajustar las prioridades ._ 12%
trabajar en equipos N 9% priorizar tareas [ 12%
crear soluciones pla"a problden;as 8% trabajar de manera independiente I 11%
ajustar las prioridades Wl 6% Bt . 1
priorizar tareas N 5% maquinas eléctricas [ 10%
realizar operaciones logisticas Wl 4% trabajar en equipos [HEN 9%
motores de bisqueda Il 4% asesorar a otros [N 9%
inglés 1 3% trabajar en equipo [ 8%
adaptarse a situaciones de cambio M 3% } bt 08 N
conducir vehiculos 1 2% procesar pedidos de clientes _- 5%
partes del andamiaje W 2% mostrar entusiasmo [l 4%
finlandés @ 2% espafiol |1 3%
tolerar el estrés M 2% cuidado de bebés ‘. 30
asesorar aotros N 2% " 1 o)
estar atento M 2% adaptarse a situaciones de cambio M 3%
maquinas eléctricas W 2% jugar con ninos M 3%
aleman I 2% viigilar nifios M 3% ACTITUDES Y VALORES [
comprobar el calendario de produccion B 2% ACHITUDES Y VALGRES I & g 1 " CONOCIMIENTOS -
7 CONOCIMIENTOS [ asumir el liderazgo M 2%
operaciones del almacén § 1% COMPETERGIAS — e COMPETENCIAS —
procesar pedidos de clientes § 1% IDIOMAS = finlandés |1 2% DIOMAS 1
manipular metal ¥ 1% manipular metal | 2%
PROYECCIONES FUTURELAN
3.009
Las proyecciones de FUTURELAN estiman una evoluci6n positiva a 2.406
2030 por expansién de la demanda, con un crecimiento respecto al -
volumen actual de empleo del -7%. A su vez, las necesidades de 1
remplazo van a ser muy importantes, con cerca del 50.6% de las Diferencia en la demanda Necesidades de reemplazo Total: Oportunidades netas
personas que trabajan actualmente en estas profesiones que se de empleo por expansion 2020-2030 de empleo
jubilarén en los préximos afios. 2020-2030
Derivado tanto del crecimiento como de las necesidades de relevo, se
estima, que en algo méds de una década, se generarén 2.406 20.000 +6.270
oportunidades netas de empleo. 15.000 14.113
i . . 10.000 1A
Por otro lado, se estima que la oferta de profesionales en el afio
2030 supere la demanda de profesionales con un superdvit total en 5.000
los préximos afios de 6.270 personas trabajadoras cualificadas. 0
Demanda Oferta
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FACTORES DE CAMBIO Y COMPETENCIAS A FUTURO

MAQUINARIA
Y ROBOTICA

Se incrementarén las

responsabilidades de estos

profesionales respecto a la

conservacion y gestion del

medio ambiente y uso de

précticas agricolas sostenibles, CAMBIO

(pesticidas, reduccién de

emisiones de CO2, uso de CLIMATICO
energias renovables y gestion

de los recursos hidricos).

demandadas tanto por la

normativa como por los

consumidores

El desaffo del envejecimiento
pone de relieve la imporfancia
de las habilidades de
planificacién de la sucesi6n, con
mayor énfasis, en el desarrollo de
la carrera.

Necesitan adaptar sus
operaciones de
mantenimiento y experiencia
para utilizar equipos de
manera efectiva y maximizar
la productividad y la vida til
de la maquinaria

Sera necesario que tengan
conocimiento de los métodos
de produccién orgdnica,
précticas sostenibles y estar al
dfa de las regulaciones del
mercado pertinentes (PAC)

No obstante, quienes tengan
altos grados de cualificacién
han de ser capaces de
comunicar informacién
técnica, asf como de
deferminar nuevas 4reas de
mejora dentro de su propia
mano de obra.
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RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS

Debido a que los salarios son bajos y las oportunidades para
el desarrollo profesional continuo y formacién pueden ser
limitados, existe el peligro de que las personas queden
atrapadas en el trabajo poco cualificado en ocupaciones
elementales. El desafio es mejorar la empleabilidad de estas
personas de modo que fengan la oportunidad de
experimentar una cierfa movilidad ocupacional ascendente.
Los trabajos elementales, especialmente en el primer sector
(agricultura y pesca), tienen bajos requerimientos de
habilidades o niveles de estudios.

Una gran parte de estos frabajadores son personas migrantes, e et —
con escasos recursos que carecen de habilidades lingiifsticas
del idioma hablado en el pafs anfitrién y pueden tener baja
cualificacién, o tfener una alta cualificacién pero sin
documentacién que lo demuestre.

Otros programas de apoyo a la mejora de las competencias se
desarrollan directamente desde las asociaciones profesionales
relacionadas:

*CLUSTER DE MOVILIDAD Y LOGISTICA, MLC ITS EUSKADI
*FUNDACION INSTITUTO DE TRANSPORTE Y COMERCIO

Por lo que el desarrollo de sus habilidades mejorard su
integracién en la sociedades locales y su productividad. Se - -
puede acceder a esta formaciéon para trabajadores/as .'?FIEKASI?OSS'IFI;ASON kD ETRANSITARIOS PARA LA LOGISTICAY EL.
agricolas a través del BUSCADOR DE ESPECIALIDADES Ipuzkoa

FORMATIVAS PASOC. EMPRESARIAL DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA DE BIZKAIA-ASETRAVI
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